
РЕСIIУБЛИКЛ ДАГЕСТАН
муниIц{пллъноЕ оБрАзовАниЕ городской округ

<(город ХАСАВЮРТ)
МУНИIЦШАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ((ГИМНАЗИЯ NЬ 3>

3б8000. РД. г.ХасавюDт. ул. Наиба ГаиDбека. 44б. Тел.8(8723l). 5-22-12. E-mail: hassoshl3@mail.ru

принятд

Управляющий совет
МкоУ <Гимназия Jф3>

Проmокол М 2 от З0. ] 2,22z.

УТВЕРЖДАЮ:

Программа развития
Муницип zIльного казенного об щеобразовательного учреждениrI

((Гимназия Jф3D (МКОУ кГuмназuя М3>>)

на 202З-2026 годы

г. Хасавюрт,2О2З



ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

МКОУ «Гимназия №3» на 2023-2026гг. 

Полное 

наименование 

организации 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Гимназия №3» 

Наименование 

программы 

Программа развития МКОУ «Гимназия №3» на 2023–

2026 годы 

Разработчики 

программы 

В разработке программы принимают участие все категории 

работников гимназии, а также учащиеся, их родители 

(законные представители). 

К разработке программы при необходимости привлекаются 

общественные, научные и иные организации 

Координаторы Газиева Джамиля Абдулпатаховна, директор МКОУ 

«Гимназия №3»; 

Бексултанова Мавлият Батырхановна, заместитель директора 

по УВР; 

Султанова Зайнап Биякаевна, заместитель директора по УВР; 

Абдуллаева Юлия Александровна, заместитель директора по 

УВР начальных классов; 

Омарова Зайнап Тагировна, заместитель директора по ВР; 

Алиева Мадина Хизриевна, советник директора по ВР.  

Исполнители 

программы 

Педагогический коллектив МКОУ «Гимназия №3»  

Нормативно-

правовая и 

методическая база 

для разработки 

программы 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

2. Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон "Об 

образовании в Российской Федерации" и статью 1 

Федерального закона "Об обязательных требованиях 

в Российской Федерации"». 

3. Федеральный проект «Цифровая образовательная 

среда» (п. 4.4 паспорта национального проекта 

«Образование», утв. президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

4. Федеральные проекты «Современная школа», «Успех 

каждого ребенка», «Учитель будущего», «Школа 

Минпросвещения России». 

5. Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017–2030 годы, 



утвержденная указом Президента от 09.05.2017 № 

203. 

6. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная 

Президентом 03.04.2012 № Пр-827. 

7. Основы государственной молодежной политики до 

2025 года, утвержденные распоряжением 

Правительства от 29.11.2014 № 2403-р. 

8. Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-

126 «Об утверждении ведомственной целевой 

программы "Развитие дополнительного образования 

детей, выявление и поддержка лиц, проявивших 

выдающиеся способности". 

9. Концепция развития дополнительного образования 

детей до 2030 года, утвержденная распоряжением 

Правительства от 31.03.2022 № 678-р. 

10.Стратегия развития воспитания в РФ на период до 

2025 года, утвержденная распоряжением 

Правительства от 29.05.2015 № 996-р. 

11.Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего 

образования» (ФГОС-2021). 

12.Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего 

образования» (ФГОС-2021). 

13.Приказ Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта 

начального общего образования». 

14.Приказ Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего 

образования». 

15.Приказ Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего 

образования». 

16.Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 992 «Об 

утверждении федеральной образовательной 

программы начального общего образования». 

17.Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 993 «Об 

утверждении федеральной образовательной 

программы основного общего образования». 

18.Приказ Минпросвещения от 23.11.2022 № 1014 «Об 

утверждении федеральной образовательной 

программы среднего общего образования». 

19.Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 № 117 «Об 

утверждении Порядка осуществления деятельности 

школьных спортивных клубов (в том числе в виде 



общественных объединений), не являющихся 

юридическими лицами». 

20.Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам». 

21.Письмо Минпросвещения от 11.05.2021 № СК-123/07. 

22.Письмо Минпросвещения от 09.11.2021 № ТВ-

1968/04. 

23.Письмо Минпросвещения от 10.11.2021 № ТВ-

1983/04. 

24.Письмо Минпросвещения от 12.09.2022 № 07-6179. 

25.Письмо Минпросвещения от 15.08.2022 № АБ-

2332/06. 

26.Протокол Минпросвещения от 27.12.2021 № СК-

31/06пр «О создании и развитии школьных театров в 

субъектах Российской Федерации». 

27.Устав МКОУ «Гимназия №3». 

 

Срок реализации 

программы развития 

3 года (с 2023 по 2026 годы) 

Основные этапы 

реализации 

программы развития 

Первый этап: разработка документов, направленных на 

методическое, кадровое и информационное развитие 

образовательной организации, проведение промежуточного 

мониторинга реализации программы. 

Второй этап: реализация мероприятий, направленных на 

достижение результатов программы, промежуточный 

мониторинг реализации мероприятий программы, коррекция 

программы. 

Третий этап: итоговый мониторинг реализации мероприятий 

программы, анализ динамики результатов, выявление проблем 

и путей их решения, определение перспектив дальнейшего 

развития. Подведение итогов и постановка новых 

стратегических задач развития 

Цель программы 

развития 

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на 

создание условий для формирования успешной 

личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства. 

3. Внедрение ФГОС-2021, ФООП, приведение в 

соответствие ООП СОО с требованиями 

обновленного ФГОС СОО и проведение внутреннего 

мониторинга соответствия аккредитационным 

показателям. 

4. Обеспечение разнообразия и доступности 

дополнительного образования с учетом потребностей 



и возможностей детей. 

5. Модернизация системы охраны труда и повышение 

общей безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов 

организации 

Задачи программы 

развития 

 Создание системы сетевого взаимодействия со 

спортивными организациями, вузами, организациями 

сферы культуры, чтобы расширить перечень 

предлагаемых услуг и повысить качество уже 

оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 

специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

 Расширение образовательных возможностей для 

учащихся через многопрофильность и вариативность 

образовательных программ общего и 

дополнительного образования. 

 Оптимизация системы дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения 

с целью повышения эффективности их 

использования. 

 Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

 Обучение по ООП, приведенным в соответствие с 

ФООП, с 01.09.2023. 

 Создание востребованной воспитательной системы 

для реализации современной молодежной политики. 

 Повышение безопасности в организации в отношении 

детей и работников, посетителей. 

 Повышение эффективности системы охраны труда 

организации. 

 Обеспечение безопасного образовательного процесса 

с соблюдением всех санитарно-эпидемиологических 

требований 

Целевые индикаторы 

и показатели 

успешности 

реализации 

программы 

 Разработаны и реализуются ООП НОО и ООП ООО, 

соответствующие ФГОС-2021. 

 ООП НОО, ООО и СОО приведены в соответствие с 

ФООП. 

 ООП СОО приведена в соответствие с требованиями 

обновленного ФГОС СОО. 

 Организована работа по языковой и социокультурной 

адаптации детей-иностранцев. 

 Создан «Школьный театр». 

 Создан «Школьный спортивный клуб». 

 Образовательная деятельность по дополнительным 

общеразвивающим программам обеспечена 

ресурсами для обучения детей с ОВЗ. 

 Отсутствуют замечания со стороны органов контроля 

и надзора в сфере образования. 

 Функционирует система воспитания, которая 



соответствует законодательству РФ и удовлетворяет 

учащихся и родителей минимум на 60 процентов. 

 100 процентов учащихся включено в систему 

дополнительного образования школы. 

 100 процентов классных руководителей прошло 

обучение по программам, связанным с классным 

руководством. 

 В гимназии действует эффективная система 

мониторинга образовательного и воспитательного 

процесса. 

 Увеличилось на 95 % число педагогов, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии. 

 30 процентов педагогов обучилось по программам 

для работы с детьми с ОВЗ. 

 Отсутствуют происшествия на территории 

организации 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

 Обеспечение качества общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

 Расширение перечня дополнительных 

образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся. 

 Организация профильного обучения на основе 

сетевого взаимодействия образовательных 

учреждений. 

 Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой 

аттестации. 

 Готовность выпускников школы к дальнейшему 

обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике. 

 Расширение деятельного участия обучающихся в 

освоении базовых национальных ценностей (через 

социальное проектирование, дебаты, интернет-

конференции, тренинги, деловые игры и т. д.). 

 Рост количества и масштабов социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

 Создание системы выявления, поддержки и развития 

талантливых детей на различных уровнях обучения в 

школе. 

 Сетевое взаимодействие с социальными партнерами. 

 Овладение педагогами цифровыми ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач 

современного образования в условиях ФГОС. 

 Создание эффективной системы информационного 

обеспечения образовательного процесса. 

 Трансформация физического пространства школы, 

пришкольного участка и учебного оборудования в 

соответствии с требованиями ФГОС. 



 Развитие школьного медиацентра виртуальных 

образовательных ресурсов и дистанционного 

образования. 

 Создание здоровых и безопасных условий труда и 

учебы. 

 Удовлетворены образовательные запросы субъектов 

образовательного процесса. 

 Повышено качество образования. 

 Повышена профессиональная компетентность 

педагогического коллектива, в том числе в условиях 

дистанционного обучения. 

 Приняты меры по препятствию распространения 

ОРВИ и коронавирусной инфекции. 

 

 

Структура 

программы развития 

 

 

 

Введение 

Раздел I. Характеристика текущего состояния гимназии 

Раздел II. Концепция развития гимназии 

Раздел III. Ключевые ориентиры программы развития: миссия, 

цели, задачи, этапы реализации и ожидаемые результаты 

Раздел IV. Мероприятия по реализации программы развития 

Раздел V. Мониторинг реализации программы развития 

 

Порядок управления 

реализацией 

программы развития 

 

Порядок 

мониторинга 

реализации 

программы развития 

 Обсуждение хода реализации программы на 

совещаниях при директоре, заседаниях 

педагогического совета, совета родителей 

(ежеквартально). Ответственный: директор гимназии 

Газиева Джамиля Абдулпатаховна. 

 Публикация на сайте гимназии отчетов о реализации 

программы (ежеквартально). Ответственный: 

оператор ЭВМ Дибиров Рустам Маратович. 

 Анкетирование родительской общественности 



(ежеквартально). Ответственный: заместитель 

директора по ВР Омарова З.Т. 

 Отчет администрации гимназии перед учредителем 

или его представителем (ежегодно). Ответственный: 

директор гимназии Газиева Д.А. 

Ресурсное 

обеспечение 

реализации 

программы развития 

 

Механизмы реализации программы развития гимназии 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и 

профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности 

услугами гимназии, существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий 

и форм организации социальных отношений на психическое здоровье детей, 

на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и 

формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических 

работников, обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества 

образования. 

 

ВВЕДЕНИЕ 

   Настоящая программа разработана на основании приоритетов образовательной 

политики, закрепленных в документах федерального, регионального и муниципального 

уровней. Программа представляет собой основной стратегический управленческий 

документ, регламентирующий и направляющий ход развития школы. В программе 

отражаются системные, целостные изменения в гимназии (инновационный режим), 

сопровождающиеся проектно-целевым управлением. Программа включает в себя 

серию комплексных целевых проектов «Береги здоровье с детства» и «Первые шаги к 

профессии» для всех участников образовательных отношений (учащихся, педагогов, 

родителей и иных участников образовательных отношений). 

Основными функциями гимназии по реализации настоящей программы развития 

являются: 

 организация и координация деятельности школы по достижению 

поставленных перед ней задач; 

 определение ценностей и целей, на которые направлена программа; 



 последовательная реализация мероприятий программы с использованием 

научно-обоснованных форм, методов и средств; 

 выявление качественных изменений в образовательном процессе посредством 

контроля и мониторинга хода и результатов реализации программы развития; 

 интеграция усилий всех участников образовательных отношений, 

действующих в интересах развития гимназии. 

 

РАЗДЕЛ I. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ГИМНАЗИИ 

I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Наименование образовательной 

организации 

Муниципальное казенное общеобразовательное 

учреждение «Гимназия № 3 » (МКОУ «Гимназия № 

3») 

Руководитель Газиева Джамиля Абдулпатаховна. 

Адрес организации 368000, РД, г. Хасавюрт, ул. Наиба Гаирбека, 44б 

Телефон +7(87231) 5-20-12 

Адрес электронной почты hassosh13@mail.ru 

Учредитель Управление образования МО ГО «Город 

Хасавюрт» 

Дата создания 06 сентября 1962 г. 

Лицензия От 02 октября 2015 №8340, серия 05ЛО1 № 

0002717 

Свидетельство о 

государственной 

аккредитации 

От 17 ноября 2015  №6323, серия 05АО1 

№0001235 

Основным видом деятельности МКОУ «Гимназия № 3» (далее – Гимназия) является 

реализация общеобразовательных программ: 

 основной образовательной программы начального общего образования; 

 основной образовательной программы основного общего образования; 

 основной образовательной программы среднего общего образования. 

 

II. ОСОБЕННОСТИ УПРАВЛЕНИЯ 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Таблица 1. Органы управления, действующие в Гимназии 



Наименование органа Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Гимназией 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения. 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

Гимназии, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений. 

Общее собрание работников Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 

организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к 

ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы. 

Для осуществления учебно-методической работы в Гимназии создано восемь предметных 

методических объединения: 

 Художественно-эстетическое 

 Русская филология 

 Англо-язычная филология 

 Физико-математическое 

 Гуманитарное  

 Дагестанская филология 

 Естественно-научное 

 Начальные классы 



III. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Образовательная деятельность организуется в соответствии: 

 с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 приказом Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования»; 

 приказом Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования»; 

 приказом Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования»; 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» 

(действуют с 01.03.2021); 

 СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов 

социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения 

новой коронавирусной инфекции (COVID-19)»; 

 основными образовательными программами по уровням образования, включая 

учебные планы, календарные учебные графики; 

 расписанием занятий. 

 Учебный план 1–4-х классов ориентирован на четырехлетний нормативный срок освоения 

основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС 

НОО), 5–9-х классов – на пятилетний нормативный срок освоения основной образовательной 

программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО), 10–11-х классов – на 

двухлетний нормативный срок освоения образовательной программы среднего общего 

образования (ФГОС СОО). Форма обучения: очная. 

Язык обучения: русский. 

Таблица 2. Режим образовательной деятельности 

Классы Количество 

смен 

Продолжительность урока 

(мин.) 

Количество 

учебных дней в 

неделю 

Количество 

учебных недель в 

году 

1 1 Ступенчатый режим: 

 35 минут 

(сентябрь–

декабрь); 

 40 минут (январь–

май) 

5 33 

2–11 1 

2 

40 6 34 

Начало учебных занятий – 8:00 



Таблица 3. Общая численность обучающихся, осваивающих образовательные 

программы в 2022 году 

Название образовательной программы Численность 

обучающихся 

Основная образовательная программа начального общего 

образования 

929 

Основная образовательная программа основного общего 

образования 

977 

Основная общеобразовательная программа среднего общего 

образования 

35 

Всего в 2022 году в образовательной организации получали образование 1941 обучающихся. 

Гимназия реализует следующие образовательные программы: 

 основная образовательная программа начального общего образования; 

 основная образовательная программа основного общего образования; 

 основная образовательная программа среднего общего образования. 

 

Об антикоронавирусных мерах 

МКОУ «Гимназия № 3» в течение 2022 года продолжала профилактику коронавируса. Для 

этого были запланированы организационные и санитарно-противоэпидемические мероприятия 

в соответствии с СП 3.1/2.43598-20 и методическими рекомендациями по организации работы 

образовательных организаций города Хасавюрт. Так, Гимназия: 

 закупила бесконтактные термометры, бесконтактные дозаторы для антисептика, 

бактерицидную лампу, маски медицинские, перчатки из расчета на два месяца, 

дезинфицирующие средства для уборки; 

 разработала графики входа обучающихся через два входа в Гимназию и уборки, 

проветривания кабинетов, рекреаций, а также создала максимально безопасные 

условия приема пищи; 

 подготовила новое расписание со смещенным началом уроков и каскадное 

расписание звонков, чтобы минимизировать контакты обучающихся; 

 разместила на сайте МКОУ «Гимназия № 3» необходимую информацию об 

антикоронавирусных мерах, ссылки распространяли посредством мессенджеров и 

социальных сетей. 

Таблица 4. Перечень документов, регламентирующий функционирование Гимназии в 

условиях коронавирусной инфекции 

Название документа Ссылка на сайт ОО Примечание  

СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации 

работы образовательных организаций и 

других объектов социальной инфраструктуры 

для детей и молодежи в условиях 

распространения новой коронавирусной 

https://gimn3-
xasavyurt.gosuslugi.ru 

Постановлением главного 

санитарного врача от 

02.11.2021 № 27 действие 

антикоронавирусных СП 

3.1/2.4.3598-20 продлили до 

01.01.2024 

https://gimn3-xasavyurt.gosuslugi.ru/
https://gimn3-xasavyurt.gosuslugi.ru/


инфекции (COVID-19)» 

Письмо Роспотребнадзора от 22.07.2021 № 

02/14750-2021-24 «О подготовке 

образовательных организаций к новому 

2021/22 учебному году» 

https://gimn3-
xasavyurt.gosuslugi.ru 

 

Письмо Минпросвещения от 25.01.2021 № 

ТВ-92/03 «О направлении рекомендаций» 
https://gimn3-
xasavyurt.gosuslugi.ru 

 

Письмо Минпросвещения от 16.11.2020 № 

ГД-2072/03 «О направлении рекомендаций» 
https://gimn3-
xasavyurt.gosuslugi.ru 

 

Письмо Минпросвещения от 09.10.2020 № 

ГД-1730/03 «О рекомендациях по 

корректировке образовательных программ» 

https://gimn3-
xasavyurt.gosuslugi.ru 

 

Методические рекомендации 

Минпросвещения по реализации 

образовательных программ начального 

общего, основного общего, среднего общего 

образования, образовательных программ 

среднего профессионального образования и 

дополнительных общеобразовательных 

программ с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных 

технологий от 20.03.2020 

https://gimn3-
xasavyurt.gosuslugi.ru 

 

Основные образовательные программы https://gimn3-
xasavyurt.gosuslugi.ru 

Изменения в 

организационный раздел в 

части учебного плана и 

календарного графика. 

Включен пункт о 

возможности применения 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий. 

Изменения в разделы 

«Система оценки 

достижения планируемых 

результатов освоения 

основной образовательной 

программы». 

Изменения в части 

корректировки содержания 

рабочих программ 

Положение об электронном обучении и 

использовании дистанционных 

образовательных технологий при реализации 

образовательных программ 

https://gimn3-
xasavyurt.gosuslugi.ru 

 

Положение о текущем контроле и 

промежуточной аттестации 
https://gimn3-
xasavyurt.gosuslugi.ru 

 

https://gimn3-xasavyurt.gosuslugi.ru/
https://gimn3-xasavyurt.gosuslugi.ru/
https://gimn3-xasavyurt.gosuslugi.ru/
https://gimn3-xasavyurt.gosuslugi.ru/
https://gimn3-xasavyurt.gosuslugi.ru/
https://gimn3-xasavyurt.gosuslugi.ru/
https://gimn3-xasavyurt.gosuslugi.ru/
https://gimn3-xasavyurt.gosuslugi.ru/
https://gimn3-xasavyurt.gosuslugi.ru/
https://gimn3-xasavyurt.gosuslugi.ru/
https://gimn3-xasavyurt.gosuslugi.ru/
https://gimn3-xasavyurt.gosuslugi.ru/
https://gimn3-xasavyurt.gosuslugi.ru/
https://gimn3-xasavyurt.gosuslugi.ru/
https://gimn3-xasavyurt.gosuslugi.ru/
https://gimn3-xasavyurt.gosuslugi.ru/


Приказ о переходе на дистанционное 

обучение в целях недопущения 

распространения коронавирусной инфекции 

https://gimn3-
xasavyurt.gosuslugi.ru 

 

Приказ об организации работы МКОУ 

«Гимназия №3» по требованиям СП 

3.1/2.4.3598-20 

https://gimn3-
xasavyurt.gosuslugi.ru 

 

Приказ об организованном начале 2021/22 

учебного года 
https://gimn3-
xasavyurt.gosuslugi.ru 

 

 

 

Переход на обновлённые ФГОС 2022 

   Для перехода с 1 сентября 2022 года на ФГОС начального общего образования, 

утвержденного приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 286, и ФГОС основного общего 

образования, утвержденного приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 287, МКОУ 

«Гимназия № 3» разработало и утвердило дорожную карту, чтобы внедрить новые требования 

к образовательной деятельности. В том числе определило сроки разработки основных 

общеобразовательных программ – начального общего и основного общего образования, 

вынесло на общественное обсуждение перевод обучающихся начального общего (будущий 1-й 

класс)  и основного общего (будущий 5-й класс)  образования на новые ФГОС и получило 

одобрение у 96% участников обсуждения. Для выполнения новых требований и качественной 

реализации программ в МКОУ «Гимназия № 3» на 2022 год запланирована масштабная работа 

по обеспечению готовности всех участников образовательных отношений через новые формы 

развития потенциала. 

Деятельность рабочей группы за 2021год по подготовке Гимназии к постепенному переходу на 

новые ФГОС НОО и ООО можно оценить, как хорошую: мероприятия дорожной карты 

реализованы на 98 процентов.   

Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья 

Гимназия реализует следующую АООП: 

  адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего 

образования обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата (вариант 

6.2). 

 

Внеурочная деятельность 

Организация внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС уровней общего 

образования. Структура рабочих программ внеурочной деятельности соответствует 

требованиям ФГОС к структуре рабочих программ внеурочной деятельности. 

Все рабочие программы имеют аннотации и размещены на официальном сайте Гимназии. 

Формы организации внеурочной деятельности включают: кружки, секции, клуб по интересам, 

летний лагерь. 

Организация внеурочной деятельности является неотъемлемой составной частью единого 

образовательного процесса. Внеурочная деятельность ориентирована на развитие мотивации 

https://gimn3-xasavyurt.gosuslugi.ru/
https://gimn3-xasavyurt.gosuslugi.ru/
https://gimn3-xasavyurt.gosuslugi.ru/
https://gimn3-xasavyurt.gosuslugi.ru/
https://gimn3-xasavyurt.gosuslugi.ru/
https://gimn3-xasavyurt.gosuslugi.ru/


личности к познанию и творчеству, реализацию дополнительных образовательных программ и 

услуг в интересах личности, общества, государства. 

2022 году в гимназии функционировало 13 объединений дополнительного образовании и 

внеурочной деятельности. 

В предметных кружках, творческих объединениях, спортивных секциях занимаются 

обучающиеся 1 – 11 классов. 

Таблица 5. Занятость обучающихся гимназии во внеурочной деятельности 

№

п\п 

Класс  Количество 

обучающих

ся 

Учителя Название 

внеурочки 

Кол-во 

учащихся 

посещающих 

кружки, 

секции 

% кол-

ва 

1 1-4 929 29 Разговор о важном 929 100 

2 5-9 977 49 Разговор о важном 

 

977 100 

3 10-11 35 17 Разговор о важном 

 

35 100 

                                                     Кружковая деятельность: 

№ Направление ФИО  руководителя Охват Нагрузка День недели и 

время 

Кабинет 

1 Русский язык Абдулхаликова М.А.. 15 1 час 

 

Понедельник, 13.05 1 

2 Математика Хункарова З.Ю. 15 1 час 

 

Суббота, 11.45 2 

3 Химия Шабазова Р.Р. 15 1 час 

 

Четверг, 7 урок 17 

4 Биология Абдухалимова П.У. 15 1 час 

 

Пятница, 6 урок 7 

5 История Гамзатханова  М.А. 15 1 час 

 

Пятница, 6 урок 13 

6 Английский язык Дудаева Д.Ж. 20 1 час 

 

Среда, 13.05 12 

7 Информационная   

безопасность 

Асевов А.А. 15 1 час 

 

Четверг, 8 урок 31 

8 Родной язык Саидова С.Т. 15 1 час 

 

Пятница, 6 урок 15 

9 «Юный художник» Абдуллаева Ю.А. 15 1час 

 

Среда, 11.00 23 

10 «Умелые ручки»  Чупалаева А.Ш. 20 1 час 

 

Четверг, 7 урок 28 

11 «Домисолька»  Амитова А.С 20 2 часа 

 

Пятница, суббота, 

7урок 

15 

12 «Доброе сердце»     Омарова З.Т 20 2 часа 

 

Четверг, 7-8 урок 13 



13 «Зеленый патруль» Рыльцева Е.В. 20 2  часа 

 

Понедельник, 12.45-

14.30 
11 

14 «Школа безопасности»        

(ЮИД и  ДЮП) 
Лабазанова Х.А 20 2  часа Вторник, 7-8 уроки 30 

15 «Чудесная 

мастерская» 

Голоев  М.Г. 15 1 час 

 

Пятница, 7 урок 28 

16 «Патриоты » Асхабова Х.М.  20 2 часа 

 

Среда, 11.25-13.00 25 

17 «Стань лидером » Хайбулаева М.С. 33 2 часа 

 

Пятница, 12.15-

14.00 

12 

18 ШУС    Алиева М.Х. 20 2 часа 

 

Понедельник, среда,   

13.30-15.00 
24 

19 « Пресс-центр »  Магомедова З.О. 20 2 часа 

 

Пятница, 6-7 урок 6 

20 Секция по 

баскетболу 

Сабанчиев И.О. 15 0,5ст. 

 

Пятница, 13.00 с\з 

21 Секция по 

волейболу  

Магомедханов 

Ш.М. 

15 0,5ст. 

 

Вторник четверг, 

суббота, 18.00-20.00 
с\з 

Занятость обучающихся во внеурочной деятельности – начальная школа 100%, 5-11 

классы – 100 %; расписание занятий соответствует требованиям; внеурочная 

деятельность охватывает все шесть направлений; доминирующими направлениями 

выступают – духовно-нравственное, и общекультурное; занятия проходят в живой 

интересной для детей форме. 

Наполняемость предметных кружков, творческих объединений и спортивных секций 

в среднем 15-25 человек. Кроме этого, на базе гимназии работают на бесплатной основе 

учреждения дополнительного образования. 

Внеурочная деятельность является организационным механизмом реализации 

основной образовательной программы начального, основного и среднего общегообразования. 

План внеурочной деятельности обеспечивает учет индивидуальных 

особенностей и потребностей обучающихся через организацию внеурочной деятельности. 

Внеурочная деятельность осуществляется во второй половине дня, организуется по 

направлениям развития личности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, 

социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное) в таких формах, как проектная и 

исследовательская деятельность, компьютерные занятия, экскурсии, кружки, школьные 

научные общества, олимпиады, интеллектуальные марафоны, общественно- полезные 

практики, секции, соревнования и т. д. на добровольной основе в соответствии с выбором 

участников образовательных отношений. 



 Приоритетным направлением внеурочной деятельности является духовно-нравственное и 

общекультурное направления. 

План внеурочной деятельности организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, определяет состав и структуру направлений, формы организации, объем 

внеурочной деятельности для обучающихся при получении общего образования. Данные 

занятия проводятся по выбору обучающихся и их семей с учетом интересов обучающихся 

и возможностей организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

Организация занятий по этим направлениям является неотъемлемой частью образовательного 

процесса в образовательном учреждении. 

План внеурочной деятельности составляется с учетом пожеланий обучающихся и их 

родителей (законных представителей). 

Вывод. Планы внеурочной деятельности НОО, ООО и СОО выполнены в полном объеме, 

контингент учеников сохранен. 

 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа во втором полугодии 2021/22 учебного года осуществлялась в 

соответствии с программой духовно-нравственного развития ООП НОО и 

программами воспитания и социализации ООП ООО и СОО по следующим направлениям: 

 гражданское воспитание; 

 патриотическое воспитание; 

 духовно-нравственное воспитание; 

 эстетическое воспитание; 

 физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия; 

 трудовое воспитание; 

 экологическое воспитание; 

 формирование ценности научного познания. 

МКОУ «Гимназия №3» является муниципальным бюджетным общеобразовательным 

учреждением, обучение в которой осуществляется по трем уровням образования (начальное 

общее образование, основное общее образование, среднее общее образование) и размещается в 

типовом трехэтажном здании, построенном в 1962 году. В 63 классах-комплектах школы 

обучаются  1941 ученика.  Их обучает профессионально компетентный и творческий коллектив 

педагогов, состоящий из 95 человек. 

Реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений 

воспитательной работы: 

Инвариантными модулями  являются: 

• Основные школьные дела 

• Классное руководство  



•  Урочная деятельность 

•  Внеурочная деятельность 

•  Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

•  Самоуправление  

•  Профориентация 

• Профилактика и безопасность 

• Внешкольные мероприятия 

• Организация предметно-пространственной среды 

• Социальное партнерство 

 

Вариативными модулями программы являются:  

 Духовно-нравственное воспитание и развитие подрастающего поколения 

 Детские общественные объединения и волонтерство 

 

Воспитательные события в Гимназии проводятся в соответствии с календарными планами 

воспитательной работы НОО, ООО и СОО. Они конкретизируют воспитательную работу 

модулей рабочей программы воспитания по уровням образования. Виды и формы организации 

совместной воспитательной деятельности педагогов, школьников и их родителей, 

разнообразны: 

 коллективные школьные дела; 

 акции; 

 конкурс; 

 турниры; 

 олимпиады; 

 классные часы; 

 экскурсии и т.д. 

 

Гимназия принимала активное участие в воспитательных событиях муниципального и 

регионального уровней. 

В 2022 году классными руководителями использовались различные формы работы с 

обучающимися и их родителями: 

 тематические классные часы ; 

 участие в творческих конкурсах: конкурсы рисунков, фотоконкурсы, конкурс чтецов 

; 

 участие в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах ; 

 индивидуальные беседы с учащимися ; 

 индивидуальные беседы с родителями ; 

 родительские собрания . 

В 2022 году проведена работу по профилактике употребления наркотических и 

психоактивных веществ (ПАВ), профилактике табакокурения, по формированию здорового 

образа жизни и воспитанию законопослушного поведения обучающихся. Мероприятия 

проводились с участием обучающихся и их родителей, с привлечением работников 

ОМВД, сотрудников медицинских работников. Систематически 



проводились общегимназические и классные родительские собрания. 

Проведены обучающие семинары для классных руководителей по вопросам 

здорового образа жизни, по вопросам диагностики неадекватного состояния учащихся. 

Проводилась систематическая работа с родителями по разъяснению уголовной и 

административной ответственности за преступления и правонарушения, связанные с 

незаконным оборотом наркотиков, с нарушениями правил дорожного движения. Были 

организованы: 

 выступление агитбригады по правилам безопасности на дорогах, ПДД; 

 участие в конкурсе социальных плакатов «Наркотикам – нет!»; 

 проведение классных часов и бесед на антинаркотические темы с использованием 

 беседы с участием сотрудников полиции. 

 С обучающимися 5-11 классов проводились акции: «Аллея Победы», «Блокадный хлеб», 

«В здоровом теле – здоровый дух!». С учащимися 1-4 классов были организованы 

следующие мероприятия: «Безопасный маршрут», «Окна Победы», «Осторожно, дети!», 

«Письмо водителю». В гимназии организованы детские организации  «Юннаты», Медики-

волонтеры, ЮИД,ЮДП, которые активно участвовали во всех гимназическихх и районных 

мероприятиях и акциях: «Вахта памяти»; «Бессмертный полк», «Окна России», «Письмо 

солдату», «БумБатл». 

На начало 2022/23 учебного года в Гимназии сформировано 63 общеобразовательных класса. 

Классными руководителями 1–11-х классов составлены планы воспитательной работы с 

классами на учебный год в соответствии с рабочей программой воспитания и календарными 

планами воспитательной работы Гимназии. 

Эффективность воспитательной работы Гимназии в 2022 году оценивалась по результатам 

анкетирования обучающихся и их родителей, анкетирования педагогов, а также по результатам 

оценки личностных результатов школьников в динамике (по сравнению с предыдущим 

периодом). На основании этих данных можно сделать вывод о хорошем уровне организации 

воспитательной работы Гимназии в 2022 году. 

Дополнительное образование 

Весна 2022 года. Все дополнительные общеразвивающие программы художественного, 

социально-гуманитарного, туристско-краеведческого, естественно-научного и 

технического направления реализовывались в очном формате: 

 были внесены изменения в положение об обучении по программам дополнительного 

образования, в программы и скорректированы календарно-тематические 

планирования; 

 сформировано расписание занятий на каждый учебный день в соответствии с 

образовательной программой и программами дополнительного образования, при 

этом предусмотрена дифференциация по классам и время проведения занятия не 

более 30 минут; 



 проводилось обязательное информирование обучающихся и их родителей об 

изменениях в программах дополнительного образования. 

Дополнительные общеразвивающие программы физкультурно-спортивного направления 

реализовывались в очном формате в связи со своей спецификой 

Вывод: благодаря внесению необходимых изменений программы дополнительного 

образования выполнены в полном объеме, в основном удалось сохранить контингент 

обучающихся. 

Исходя из результатов анкетирования обучающихся и их родителей, качество дополнительного 

образования существенно повысилось. 

IV. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ 

Проведен анализ успеваемости и качества знаний по итогам 2021/22 учебного 

года. Статистические данные свидетельствуют об успешном освоении обучающимися 

основных образовательных программ. 

Таблица 6. Статистика показателей за 2021/22 год 

№ 

п/п 
Параметры статистики 

2021/22 учебный 

год 

1 

Количество детей, обучавшихся на конец учебного года (для 

2021/22), в том числе: 
1941 

– начальная гимназия 929 

– основная гимназия 977 

– средняя гимназия 35 

2 

Количество обучающихся, оставленных на повторное обучение: – 

– начальная гимназия - 

– основная гимназия - 

– средняя гимназия - 

3 

Не получили аттестата: – 

– об основном общем образовании – 

– о среднем общем образовании – 

4 

Окончили Гимназию с аттестатом особого образца: 27 

– в основной гимназии 21 

– в средней гимназии 6 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения 

основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет количество 

обучающихся Гимназии. 

В Гимназии организовано профильное обучение на уровне среднего общего образования. 

 



Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

В целях получения достоверной информации о качестве образования и достижении 

планируемых результатов освоения ООП в рамках ВСОКО проводится 

мониторинг качества образования. Объектом мониторинга являются результаты 

освоения ООП, то есть образовательные результаты обучающихся. 

В течение 2021/22 учебного года в рамках реализации ВСОКО осуществлялся 

мониторинг образовательных результатов обучающихся с целью определения 

соответствия их планируемым результатам освоения ООП. 

Таблица 7. В рамках мониторинга были запланированы и проведены следующие 

диагностические работы: 

Месяц 
Предметные 

результаты 

Метапредметные 

результаты 

Личностные 

результаты 

Сентябрь Стартовый 

контроль – 

контрольные 

работы, тесты по 

русскому языку и 

математике (2–11-й 

классы) 

Диагностика уровней 

сформированности УУД (2–

9-й классы) 

Диагностика уровня 

сформированности 

личностных 

результатов (2–9-й 

классы) 

Октябрь Тематический 

контроль, 

наблюдение в 

соответствии с 

программами по 

учебным 

предметам, курсам 

(1–11-й классы) 

Федеральный мониторинг 

формирования 

функциональной 

грамотности: 

математической, 

читательской, естественно-

научной, финансовой, по 

глобальным компетенциям и 

креативному мышлению (8-й 

класс) 

Выявление уровня 

воспитанности (2–11-

й классы) 

В ходе мониторинга получены и проанализированы результаты, сделаны выводы и 

сформулированы рекомендации. 

В период с 12 по 25 апреля 2022 года были проведены диагностические работы по 

русскому языку в целях получения информации об уровне сформированности 

предметных и метапредметных результатов обучающихся 2–4-х классов на конец 

2021/22 учебного года. 

Таблица 8 

Провер

яемые 

умения

/класс 

Умен

ие 

прово

дить 

звуко

-

Умен

ие 

прово

дить 

морфе

мный 

Умение 

различа

ть 

родстве

нные 

(одноко

Умени

е 

работа

ть с 

лексич

еским 

Выполне

ние 

орфограф

ических 

норм 

Выполне

ние 

пунктуац

ионных 

норм 

Умение 

восстанавл

ивать 

правильну

ю 

последова

Общий 

уровень 

сформиро

ванности 

умений по 

русскому 



букве

нный 

анали

з 

слова 

анали

з 

слова 

ренные 

слова) 

состав

ом 

языка 

тельность 

предложен

ий в 

тексте 

языку 

Показатель, % 

2-4 72 87 74 77 83 74 72 73 

Анализ сформированности предметных умений по русскому языку у обучающихся 2–

4-х классов показал, что наибольшие трудности у обучающихся вызвало задание на 

умение проводить звуко-буквенный анализ слова и умение восстанавливать 

правильную последовательность предложений в тексте. В целом сформированность 

предметных умений по русскому языку у обучающихся 2–4-х классов составила 73 

процента.  

Таблица 9. Результаты освоения учащимися программы начального общего 

образования, основного общего образования  и  среднего общего образования по 

показателю «успеваемость» в 2022 году 

За  2021-2022 уч.год 

 

2-4 кл. 

 

5-9 кл. 10-11кл. 

%
 к
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ч
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 46% 100 %  28,7% 100 % 40 % 100 % 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программы  НОО ООО, СОО по 

показателю «успеваемость» в 2022 году с результатами освоения учащимися 

программы  образования по показателю «успеваемость» в 2021 году, то можно 

отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5» повысился. 

Результаты ГИА 

В 2021/22 учебном году в 9-м классе обучались 191  учащихся. Допущены 

к государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ – 191 обучающихся. Итого, все 

191 учащихся успешно были допущены к ГИА 2022 года. 

Выпускники сдавали два обязательных экзамена – по русскому языку и математике. 

Кроме того, обучающиеся сдавали ОГЭ по двум предметам по выбору: 

 обществознание выбрали 191 обучающихся; 

 биология – 191 обучающихся. 



 

При этом в МКОУ «Гимназия № 3» не было особой категории выпускников, для 

которых в 2022 году действовали Особенности проведения ГИА. То есть отсутствовали 

выпускники, которые были вынуждены прервать обучение за рубежом и 

продолжить его в РФ, а также могли пройти ГИА в форме промежуточной аттестации. 

По результатам сдачи ОГЭ по русскому языку и математике в 2022 году в сравнении с 

2021 годом показатели успеваемости стабильны (100%). 

По результатам сдачи ОГЭ в 2022 году в сравнении с 2021 годом показатели качества 

по школе по русскому языку повысились. 

Таблица 10. Общая численность выпускников 2021/22учебного года 

 9-е 

классы 

11-е 

классы 

Общее количество выпускников 191 26 

Количество обучающихся на семейном образовании 0 0 

Количество обучающихся с ОВЗ 0 0 

Количество обучающихся, получивших «зачет» за 

итоговое собеседование/ сочинение 

191 26 

Количество обучающихся, не допущенных к ГИА 0 0 

Количество обучающихся, проходивших процедуру ГИА 191 26 

Количество обучающихся, получивших аттестат 191 26 

ГИА в 9-х классах 

  В 2020/21 учебном году одним из условий допуска обучающихся  9-х классов к ГИА 

было получение «зачета» за итоговое собеседование. Испытание прошло 10.02.2022 в 

МКОУ «Гимназия № 3» в очном формате. В итоговом собеседовании приняли участие 

191 обучающихся (100%), все участники получили «зачет». 

  В 2021 году все девятиклассники сдали ОГЭ по основным предметам – русскому 

языку и математике на достаточно высоком уровне. Успеваемость по математике и 

русскому языку за последние три года не изменилась и стабильно составляет 100 

процентов, качество повысилось. 

Таблица 11. Результаты ОГЭ по обязательным предметам 

Учебный 

год 

Математика Русский язык 

Успеваемость Качество Средний 

балл 

Успеваемость Качество Средний 

балл 

2019/2020 Отменены 

2020/2021 100 39 3,2 100 43 3,4 



2021/2022 100 45 3,6 100 56 3,8 

Из представленной таблицы видно, что успеваемость по математике и русскому языку 

в течение трех лет стабильно составляет 100 процентов, качество повысилось. 

 Таблица 12. Результаты ОГЭ по предметам по выбору 

Предмет 
Количество 

учащихся 
Качество 

Средний 

балл 
Успеваемость 

Обществознание 191 30 3,8 100 

Биология 191 39 3,9 100 

Результаты экзаменов по предметам по выбору в 2022 году выявили в целом хорошую 

успеваемость учеников. Учителям обществознания и биологии обратить особое 

внимание на качество преподавания предметов. 

Все обучающиеся 9-х классов успешно закончили учебный год и получили аттестаты. 

Количество обучающихся, получивших в 2021/22 учебном году аттестат об 

основном общем образовании с отличием, – 21 человек. 

Таблица 13. Итоговые результаты выпускников на уровне основного общего 

образования за три последних года 

Критерии 

2019/20 2020/21 2021/2022 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

Количество выпускников 9-х классов всего 139 100 168 100 191 100 

Количество выпускников 9-х классов, успевающих по 

итогам учебного года на «5» 

39 10 21 0   25 100 

Количество выпускников 9-х классов, успевающих по 

итогам учебного года на «4» и «5» 

36 100 40 100   49 100 

Количество выпускников 9-х классов, допущенных к 

государственной (итоговой) аттестации 

139 100 168 100 191 100 

Количество выпускников 9-х классов, не допущенных 

к государственной (итоговой) аттестации 

0 0 0 0 0 

ГИА в 11-х классах 

В 2022 году ГИА-11 проводилась в соответствии с Порядком, утвержденным приказом 

Минпросвещения и Рособрнадзора от 07.11.2018 № 190/1512. Выпускники сдавали 

экзамены по обязательным предметам: русскому языку и математике. Выпускники, 

которые планируют поступление в ВУЗ, сдавали ЕГЭ по предметам по выбору.  

В течение года осуществлялось постоянное информирование учащихся 11-х классов и 

их родителей по вопросам подготовки к ГИА-11: проведен ряд родительских собраний, 

где рассмотрены вопросы нормативно-правового обеспечения ГИА-11, подробно 



изучены инструкции для участников ЕГЭ и ГВЭ. Разработана и опубликована на сайте 

«Памятка о правилах поведения на экзамене» и циклограмма организационной 

подготовки к ЕГЭ и ГВЭ. До сведения учащихся и родителей своевременно 

доводились результаты всех диагностических работ, учителя-предметники проводили 

анализ работ с целью выявления причин неудач учащихся и устранения пробелов в 

знаниях. 

Аттестат о среднем общем образовании получили все выпускники. Количество 

обучающихся, получивших в 2021/22 учебном году аттестат о среднем общем 

образовании установленного образца, – 26 человек, что составило 100 процентов. 

Таблица 14. Результаты ГИА-11 в форме ГВЭ в 2022 году 

Критерии 
Русский 

язык 

Количество обучающихся 26 

Средний балл 4 

Количество обучающихся, получивших высокие баллы, отметку «5» по 

пятибалльной системе 
6 

Процент обучающихся, получивших высокие баллы, отметку «5» по 

пятибалльной системе 
 

Все выпускники 11-х классов, которые сдавали ГИА в форме ЕГЭ, успешно справились с 

одним обязательным предметом – русским языком.  

Таблица 15. Результаты ЕГЭ по русскому языку 

Критерии 11 

Количество обучающихся 26 

Количество обучающихся, которые не набрали минимальное количество баллов 0 

Количество обучающихся, которые получили высокие баллы (от 80 до 100) 6 

Средний балл 4 

Средний тестовый балл 66 

В 2022 году ЕГЭ по математике был предметом по выбору. Обучающиеся, которые поступали 

в вузы, сдавали ЕГЭ по математике профильного уровня. Повышение баллов по математике в 

последние два года обусловлено тем, что этот предмет сдавали более подготовленные 

обучающиеся, которые поступают в вузы. Повышение результатов по русскому языку в 

2022 году по сравнению с 2021 годом связано с тем, что предмет сдавали все обучающиеся 11-

х классов с разной степенью подготовленности. 

Таблица 16. Средний тестовый балл ЕГЭ по математике и русскому языку за три 

последних года 

Учебный год Математика Русский язык 

2019/2020 4 4 



2020/2021 3 4.3 

2021/2022 4 4 

 

Форма ГИА 2022 Учебный предмет Количество сдавших  % от общего 

количества 

обучающихся 11-

го класса 

ЕГЭ Русский язык 26 100% 

Математика (Б) 26 100% 

Математика (П) 0  

ГВЭ Русский язык 0 % 

Математика 0 % 

В 2021/22 учебном году обучающиеся выбрали для сдачи ЕГЭ следующие 

предметы учебного плана: обществознание – 5 обучающихся, историю – 5 

обучающихся. химию – 8,  биологию –8.  

 

Таблица17. Сравнительная таблица результатов государственной 

итоговой аттестации обучающихся 11-х классов в форме ЕГЭ 

Учебный год Математика (базовый/профильный уровень) Русский язык 

2020/21 ЕГЭ по математике базового уровня не проводился 4 

2021/22 4 4 

 

Таблица 18. Доля выпускников, получивших по результатам ЕГЭ 

высокие баллы  

(от 81 до 100) 

Предмет 
Процент обучающихся от числа 

сдававших экзамен 

Количество 

обучающихся, 26 чел. 

Наивысший 

балл 

Русский 

язык 

59 %  26 86  

В 2021 году из 11 обучающихся 11-го класса, сдающих ЕГЭ, больше всего выбрали 

математику (профильный уровень) – 1 человек. 4 обучающихся  выбрали обществознание, 3  –

 химию, 3 человека  биологию. Cогласно результатам ЕГЭ успеваемость составила 100 

процентов. Качество сдачи экзаменов и средний балл свидетельствуют о том, что уровень 

знаний обучающихся средний по всем предметам. 

Таблица 19. Результаты ЕГЭ в 2022 году 



Учебные предметы Количество участников 

ЕГЭ 
Качество 

Средний 

балл 
Успеваемость 

Русский язык 26 52 3,9 100 

Химия 4 25 3,4 100 

Биология 4 50 3,9  

Математика (профильный 

уровень) 

0    

Математика (базовый) 26 42,3 3,7 100 

Обществознание 3         33 3,8 100 

История 2 50 3,9 100 

Все выпускники 11-х классов успешно завершили учебный год и получили аттестаты. 

Количество обучающихся, получивших в 2020/21 учебном году аттестат о среднем общем 

образовании с отличием –  человек, что составило 9 процентов от общей численности 

выпускников 2021 года. 

Таблица 20. Количество медалистов за последние пять лет 

Медаль «За особые успехи в учении»  

2018 2019 2020 2021 2022  

6 5 5 2 6  

Выводы о результатах ГИА-9 и ГИА-11 

1. Обучающиеся 9-х и 11-х классов показали стопроцентную успеваемость по 

результатам ГИА по всем предметам. 

2. По ГИА-9 средний балл выше 4 по обязательным предметам и по всем контрольным 

работам по предметам по выбору. 

3. По ЕГЭ средний балл по каждому из предметов выше 4.  

 

Результаты ВПР 

ВПР показали значительное снижение результатов по сравнению с итоговой оценкой за 

третью четверть по русскому языку и математике в 5-х классах.  

Повысили свои результаты : 

по русскому языку – 3% обучающихся, 

 по математике – 16 %,  

по биологии – 13 % повысили;  

география -34% повысили; 

физика - 58% подтвердили отметки по журналу; 



обществознание -70% подтвердили отметки по журналу 

Причины несоответствия результатов ВПР и оценок: 

1. отсутствие дифференцированной работы с обучающимися; 

2. низкий уровень сформированности навыков самоконтроля, включая навыки 

внимательного прочтения текста задания, предварительной оценки правильности 

полученного ответа и его проверки; 

 

Активность и результативность участия в олимпиадах 

В 2022 году проанализированы результаты участия обучающихся Гимназии в олимпиадах и 

конкурсах всероссийского, регионального, муниципального и школьного уровней. 

Весна 2022 года, ВсОШ. Количественные данные по всем этапам Всероссийской олимпиады 

школьников в 2021/22 учебном году показали стабильно высокий объем участия. Количество 

участников Всероссийской олимпиады школьников выросло с 75 процентов обучающихся 

Гимназии в 2021/22году до 79 процентов в 2020/21 году. 

Осень 2022года, ВсОШ. В 2021/22 году в рамках ВсОШ прошли школьный и муниципальный 

этапы. Анализируя результаты двух этапов, можно сделать вывод, что количественные 

показатели  изменились по сравнению с прошлым учебным годом, а качественные – стали 

выше на 5 процентов. 

Таблица 21. Показатели ВсОШ  

Количество участников школьного этапа ВОШ – 760 человек  по 20 учебным 

дисциплинам.  Сформирована команда из  102 участников муниципального этапа 

ВОШ. Результаты муниципального этапа ВОШ:                                             

№ Предмет  Статус ФИ  ученика Класс Ф.И.О. учителя 

1 История 2 место Айдиева Айшат 9 Висамбиева А.И, 

2 МХК 1 место Бексултанова Салимат 11 Султанова З.Б. 

3 Химия 3 место Имамирзаева Сафия 11 Шабазова Р.Р. 

4 Литература 2 место Бексултанова Салимат 11 Султанова З.Б. 

5 ОБЖ. 1 место 

 

 

 

2 место 

 

 

 

 

3 место 

Гереев Мухамад 

Дибиров Саид 

Исаева Фатима 

Муртузова Самира 

Муртазалиев Магомед 

Арипов Магомед 

Джамалдинова Райганат 

Гасанбасырова Джамиля 

Магомедова Эпсилат 

Магомедсултанова Ума 

Сурхайханова Амина 

8 

8 

8 

10 

9 

9 

10 

11 

11 

9 

11 

Магомеханов Ш.М. 

6 Русский язык 3 место 

2 место 

Муртузалиев Магомед 

Бексултанова Салимат 

9 

11 

Магомедова З.О. 

Газиева Д.А. 



 Количество участников школьного этапа ВОШ – 760 человек  по 20 учебным 

дисциплинам.  Сформирована команда из  102 участников муниципального этапа 

ВОШ.            Результаты муниципального этапа ВОШ:                                                                                    

Итого: 41 дипломант, из них 1м.- 12, 2м.-13, 3м.-6   

                         Претенденты на республиканский этап ВОШ: 

№ Дисциплина ФИ претендента Класс Ответственный 

1 Английский язык Магуева Самира 9 Умаханова А.У. 

2 МХК Бексултанова Салимат 11 Султанова З.Б. 

3 История Магуева Самира 9 Висамбиева А.И. 

4 Литература Бексултанова Салимат 11 Султанова З.Б. 

5 Русский язык Муртузалиев Магомед 

Бексултанова Салимат 

9 

11 

Магомедова З.О. 

Газиева Д.А. 

6 ОБЖ Муртузова Самира 

Муртузалиев Магомед 

Арипов Магомед 

10 

9 

9 

Магомедханов Ш.М. 

Итого:  17 претендентов на РЭ ВОШ. 

                               Результаты республиканского этапа ВОШ 

№ Дисциплина ФИ претендента Класс Ответственный 

1 Химия Имамирзаева Аида, 2 место 11 Шабазова Р.Р. 

2 Русский язык Бексултанова Салимат, 2 11 Газиева Д.А. 

7 Технология 2 место Джамалдинова Райганат 10 Исмаилова М.И. 

8 Экология  

 

 

3 место 

 

Салихов Али 

Джамалдинова Райганат 

8 

10 

Абдухалимова П.У. 

Янгельбиева Д.У. 

9 Математика 2 место Айдиева Айшат 7 Хункарова З.Ю. 

      

10 Родной аварский 

язык 

1 место 

 

 

2 место 

Алиева Саида 

Магомедова Рахмат 

Салихов Али 

Хаирова Хадижат 

10 

11 

8 

8 

Саидова С.Т. 

Алиева К.У. 

Алиева К.У. 

11 Родной чеченский 

язык 

1 место 

2 место 

Алиев Залимхан 

Чапаева Макка 

10 

9 

Дакаева З.П. 

12 Родная аварская 

литература 

1 место Асхабова Амина 

Алиева Хава 

Магомедова Эпсилат 

9д 

10 

11 

Саидова С.Т.. 

13 История Дагестана 2 место Магомедова Марьям 11 Магомедова З.Д. 

7 Родной аварский язык 1 место 

 

Алиева Саида 

Магомедова Рахм 

10 

11 

Саидова С.Т. 

Алиева К.У. 

8 Родной чеченский 

язык 

1 место 

2 место 

Алиев Залимхан 

Чапаева Макка 

10 

9 

Дакаева З.П. 

9 Родная аварская 

литература 

1 место Асхабова Амина 

Алиева Хава 

Магомедова Эпсилат 

9д 

10 

11 

Саидова С.Т.. 

10 История Дагестана 2 место Магомедова Марьям 11 Магомедова З.Д. 



место 

3 Родной (ав.) язык Магомедова Рахмат, 3 место 11 Алиева К.У. 

4 Родной (чеч.) язык Алиев Залимхан, 1 место 10 Дакаева З.П. 

5 Родная 

(ав.)литература 

Алиева Хава 

Асхабова Аминат 

Магомедова Эпсилат 

10 

9 

11 

Саидова С.Т. 

Итого: 7 дипломантов. 

В 2022 году был проанализирован объем участников дистанционных конкурсных 

мероприятий разных уровней. Дистанционные формы работы с учащимися, создание 

условий для проявления их познавательной активности позволили принимать активное 

участие в дистанционных конкурсах регионального, всероссийского и международного 

уровней. Результат – положительная динамика участия в олимпиадах и конкурсах 

исключительно в дистанционном формате. 

V. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ 

Таблица 22. Востребованность выпускников 

Год 

выпу

ска 

Основная гимназия Средняя гимназия 

Все

го 

Пере

шли в 

10-й 

класс 

Гимн

азии 

Пере

шли 

в 10-й 

класс 

друго

й ОО 

Поступили 

в 

профессион

альную ОО 

Все

го 

Посту

пили в 

вузы 

Поступили 

в 

профессион

альную ОО 

Устрои

лись на 

работу 

Пош

ли на 

сроч

ную 

служ

бу по 

приз

ыву 

2020 133 28 0           106 21 10 11 0 0 

2021 139 28 1 110 18 8 10 0 0 

2022 191 32 0 159 26 17 9 0 0 

В 2022 году увеличилось число выпускников 9-го класса, которые перешли в 10 класс. 

Количество выпускников, поступающих в вузы, стабильно по сравнению с общим 

количеством выпускников 11-го класса. 

 

VI. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

С целью снижения напряженности среди родителей по вопросу дистанционного обучения в 

2021 году на сайте ОО был организован специальный раздел, обеспечена работа горячей 

телефонной линии по сбору информации о проблемах в организации и по вопросам качества 

дистанционного обучения. Была предложена анкета «Удовлетворенность качеством 

дистанционного обучения в гимназии». 



Результаты анализа анкетирования показывают положительную динамику удовлетворенности 

родителей по ключевым показателям. 

По окончании 2021/22 учебного года в адрес Гимназии поступили благодарности от родителей 

отдельных классов в адрес педагогов, качественно организовавших период дистанционного 

обучения. Осенью количество обращений родителей по вопросам организации качества 

дистанционного обучения сократилось. Этому способствовала работа по обеспечению 

открытости материалов методического и психолого-педагогического характера по вопросам 

роли родителей в создании необходимых условий для обучения учащихся в случае временного 

их перевода на обучение с применением дистанционных и электронных форм. 

VII. ОЦЕНКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

В целях повышения качества образовательной деятельности в Гимназии проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального 

баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его 

развитии в соответствии с потребностями Гимназии и требованиями действующего 

законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 

 повышение уровня квалификации персонала. 

На период самообследования в Гимназии работают 95 педагогов, из них 1 – внутренний 

совместителей. Из них 36 человек имеют среднее специальное образование и обучаются в 

педагогическом университете.  

1. В 2022 году результаты опроса, анкетирования, посещения уроков, при выявлении 

профессиональных дефицитов педагогов-предметников и педагогов дополнительного 

образования показали, что 42 процента педагогов начальной, 32 процента – основной, 28 

процентов – средней гимназии и 32 процента педагогов дополнительного образования 

нуждались в совершенствовании компетенций, а более 24 процентов всех учителей считали, 

что им не хватает компетенций для подготовки к дистанционным занятиям. Аналогичное 

исследование в 2021 году показало значительное улучшение данных: 22 процента педагогов 

начальной, 18 процентов – основной, 12 процентов – средней гимназии и 20 

процентов педагогов дополнительного образования нуждаются в совершенствовании 

компетенций, и только 12 процентов всех учителей считают, что им не хватает компетенций 

для подготовки к дистанционным занятиям. 

Таким образом, полученные данные свидетельствуют об эффективности работы с кадрами и 

выбранными дополнительными профессиональными программами (повышение квалификации) 

по совершенствованию ИКТ‑компетенций, работе с цифровыми инструментами и 

необходимости работы с новыми кадрами по данному направлению. 

2. Анализ условий реализации программы начального общего образования и основного общего 

образования в части формирования функциональной грамотности обучающихся (способности 

решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных 

предметных, метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей 

овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу готовности к успешному 

взаимодействию с изменяющимся миром и дальнейшему успешному образованию, показал 

недостаточную готовность педагогических кадров. Так, 30 процентов педагогов испытывают 

затруднения в подборе заданий, 17 процентов не видят значимости в применении такого 



формата заданий, 23 процента педагогов планируют применение данных заданий после 

прохождения соответствующего обучения. В связи с обязательным обеспечением условий 

формирования функциональной грамотности и недостаточной готовностью кадров в план 

непрерывного профессионального образования педагогических кадров гимназии включены 

мероприятия по оценке и формированию функциональной грамотности – читательской, 

математической, естественно-научной, финансовой, креативного мышления, глобальных 

компетенций в рамках внутриорганизационного обучения и организации обучения по 

дополнительным профессиональным программам (повышение квалификации) педагогов 

предметных и метапредметных профессиональных объединений. 

3. Анализ кадрового потенциала МКОУ «Гимназия № 3» для внедрения требований нового 

ФГОС основного общего образования в части обеспечения углубленного изучения учебных 

предметов с целью удовлетворения различных интересов обучающихся показывает 

недостаточную готовность педагогов. Только 35 процентов учителей имеют опыт 

преподавания предметов на профильном уровне в рамках среднего общего образования. В 

связи с чем принято решение о пересмотре плана непрерывного профессионального 

образования педагогических и управленческих кадров на 2022-й и последующие годы, 

развитии системы наставничества и адресной подготовки педагогов по выбранным 

обучающимися учебным предметам для углубленного изучения на уровне основного общего 

образования, внедрении системы наставничества и работы в парах. 

VIII. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Общая характеристика: 

Современная образовательная деятельность не возможна без соответствующей 

материально-технической базы. Материально-техническая база   постоянно обновляется и 

совершенствуется. Материально-техническое обеспечение гимназии позволяет реализовывать 

в полной мере образовательные программы. В гимназии 2 здания, ДО оборудованы 3 учебных 

кабинета, все остальные оснащены современной техникой, 8 – стационарными 

интерактивными досками, 2– мультимедийными проекторами в том числе:  

− 1лаборатория по физике; 

− 1лаборатория по химии; 

− 1лаборатория по биологии; 

− два компьютерных класса на 22 посадочных места; 

− мастерская для трудового обучения; 

− кабинет технологии для девочек. Есть медицинский пункт,  кабинет педагога-

психолога. 

В гимназии установлены и работает  10 персональных компьютеров, … МФУ, 10 

принтеров, 5 сканеров. Максимальная скорость доступа к Интернету от 30 до 100 Мбит/сек. 

Оборудован спортивный зал. Оборудованы столовая  

(48 посадочных мест) и пищеблок. Площадка для игр на территории гимназии 

оборудована полосой препятствий: металлические шесты,  лестницы, лабиринт. В гимназии  

функционирует официальный сайт. Все кабинеты имеют доступ к образовательным ресурсам 

сети Интернет. 

Фонд библиотеки укомплектован учебниками и учебными пособиями, художественной, 

справочной, научно–популярной и отраслевой литературой, а также городскими и 

федеральными периодическими изданиями, педагогической, методической и иллюстративно-

вспомогательной литературой для педагогического коллектива. Регулярно пополняется фонд 

видеотеки. Контрольные показатели: Объем библиотечного фонда – до 24000 единиц; 

книгообеспеченность – 100 процентов; 



обращаемость – 11000 единиц в год; 

объем учебного фонда  -  17620 единиц. 

В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы – 1000 дисков, сетевые 

образовательные ресурсы 20, мультимедийные средства. Средний уровень посещаемости  20-

25 человек в день. 

В гимназии  имеется и постоянно функционирует оборудованный медицинский 

кабинет, 2 медицинские сестры. 

Уровень посещаемости библиотеки –  50-60 учащихся в день. 

На официальном сайте Гимназии есть страница библиотеки с информацией о работе и 

проводимых мероприятиях библиотеки Гимназии. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Фонд дополнительной 

литературы оцифрован полностью. Отсутствует финансирование библиотеки на закупку 

периодических изданий и обновление фонда художественной литературы. 

Гимназия имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 

2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21 и позволяет реализовывать образовательные программы в 

полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования. 

Гимназия укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что 

позволяет обеспечивать стабильные качественные результаты образовательных достижений 

обучающихся. Дистанционное обучение показало, что педагоги Гимназии владеют высоким 

уровнем ИКТ-компетенций. 

Результаты ВПР показали среднее качество подготовки обучающихся Гимназии. Кроме этого, 

стоит отметить, что педагоги Гимназии недостаточно объективно оценивают обучающихся. 

Деятельность рабочей группы по подготовке Гимназии к переходу на новые ФГОС НОО и 

ООО можно оценить как хорошую: мероприятия дорожной карты реализованы на 99%. 

РАЗДЕЛ II. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ГИМНАЗИИ 

Концепция развития гимназии предполагает достижение школой ряда 

основополагающих задач, определенных потребностями развития современного 

общества: 

1. Создание особых условий обучения, при которых уже в школе дети могли бы 

раскрыть свои возможности, подготовиться к жизни в высокотехнологичном 

конкурентном мире. 

2. Создание условий для развития творческого потенциала каждого ребенка в 

условиях гуманистического воспитания. 

3. Создание системы поиска и поддержки талантливых детей, а также их 

сопровождения в течение всего периода становления личности. 

4. Создание условий для физического и психологического комфорта учащихся в 

школе. 



5. Формирование нравственного, здорового микроклимата в детском сообществе 

для появления толерантных взаимоотношений, развития коммуникативной 

культуры, нравственных качеств личности. 

6. Сбережение здоровья учащихся. 

7. Развитие у учащихся стремления к здоровому и безопасному образу жизни, 

занятиям спортом. 

8. Сохранение, качественное улучшение и пополнение кадрового состава 

преподавателей. 

9. Модернизация и пополнение материально-технического обеспечения школы, 

развитие информационных коммуникаций. 

 

Ключевые направления развития гимназии до 2026 года 

1. Переход на федеральные основные образовательные программы 

(ФООП). Создание рабочей группы по переходу на ФООП. Анализ действующих ООП 

НОО, ООО, СОО. Приведение ООП НОО, ООО и СОО в соответствие с ФООП. 

2. Внесение изменений в ООП СОО в соответствии с обновленным ФГОС СОО. 
Скорректировать целевой, содержательный и организационный разделы ООП СОО. 

Скорректировать рабочие программы учебных предметов. Внести мероприятия по 

контролю реализации обновленного ФГОС СОО в план ВСОКО и ВШК. 

Скорректировать локальные акты гимназии (по необходимости). 

3. Организация работы по языковой и социокультурной адаптации иностранных 

обучающихся. Проведение мониторинга состояния степени адаптации детей-

иностранцев. Разработка плана мероприятий по языковой и социокультурной 

адаптации и интеграции детей в образовательный процесс. 

4. Введение должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями. Перераспределение работы по 

организации и контролю воспитательной деятельности школы с учетом должностных 

обязанностей нового специалиста. Разработка плана работы советника по воспитанию. 

Корректировка локальных актов (по необходимости). 

5. Создание школьного театра. Включение в проект Минпросвещения «Школьный 

театр». Определение организационной модели школьного театра. Разработка 

документации по организации работы школьного театра. Организация сетевого 

сотрудничества с организациями, оказывающими поддержку проекта. 

6. Создание школьного спортивного клуба. Определение организационной модели 

школьного спортивного клуба. Разработка документации по организации работы 

спортивного клуба. Организация сетевого сотрудничества с организациями, 

оказывающими поддержку проекту. Создание необходимых материально-технических, 

кадровых и методических условий для обеспечения деятельности спортивного клуба. 

7. Осуществление дополнительного образования в соответствии с требованиями 

нового Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам. Обновление содержания 

рабочих дополнительных общеобразовательных программ. Создание материально-

технической базы для организации обучения детей с ОВЗ в сфере дополнительного 

образования в зависимости от нозологии. 



8. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие 

аккредитационным показателям. Следить, когда утвердят аккредитационные 

показатели для общеобразовательных организаций. Провести внутреннюю проверку 

школы на соответствие аккредитационным показателям. Если выявятся 

несоответствия, провести мероприятия по их устранению. 

9. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 
Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации 

образовательной организации и развития цифровой образовательной среды. Внедрение 

электронного документооборота. 

10. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда. Актуализировать локальные нормативные акты 

школы в сфере охраны труда. Разработать, утвердить и планомерно осуществлять 

мероприятия по улучшению условий и охраны труда, в том числе: 

 проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней 

профессиональных рисков; 

 механизировать работы при складировании и транспортировании продуктов, 

отходов, других тяжелых объектов; 

 модернизировать оборудование и технологические процессы на рабочих 

местах с целью снижения содержания вредных веществ в воздухе рабочей 

зоны, механических колебаний и излучений; 

 обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха, 

психологической разгрузки, обогрева работников, укрытий от солнечных 

лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе. 

11. Усиление антитеррористической защищенности организации. Провести оценку 

качества и достаточности организационных мероприятий, практической готовности и 

обеспечения объекта техническими средствами. Разработать комплексный план 

мероприятий по усилению антитеррористической безопасности, интегрировать его с 

антикризисным планом организации. 

12. Продолжение профилактики ОРВИ и коронавирусной инфекции. Гимназия 

продолжает организовывать образовательный процесс с учетом антикоронавирусных 

правил, чтобы создать безопасную эпидемиологическую обстановку для участников 

образовательного процесса. 

РАЗДЕЛ III. КЛЮЧЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ: МИССИЯ, 

ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ И ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

     Программа развития призвана стать важнейшим стратегическим документом 

школы, обеспечивающим его переход в инновационный режим жизнедеятельности и 

позволяющим реализовать основные приоритеты государственной и региональной 

политики в сфере образования с учетом социального запроса потребителей.                                                       

Данная программа развития должна помочь выстроить современную модель качества 

образования, реализующую следующие направления:                                                                                       

− внедрение актуальной модели внутришкольной системы оценки качества 

образования, на основе комплексного анализа результатов оценочных процедур, 

разработанных с учетом практики международных исследований качества подготовки 

обучающихся и эффективного использования возможностей внутришкольного 

мониторинга образовательного процесса;                                                                                                                                  



− принятие на их базе соответствующих управленческих решений;                                                                                                                                                             

− формирование современной информационной и телекоммуникационной 

инфраструктуры образовательного учреждения, с высоким уровнем её доступности и 

предоставление на ее основе качественных услуг, с созданием возможности для 

онлайнобразования;                                                                                                                                                           

− создание и развитие условий для реализации индивидуальных образовательных 

маршрутов, формирования компетенций самостоятельной образовательной 

деятельности обучающихся, а также профессионального самоопределения;                                                                           

− создание условий для развития и профессионального роста педагогического состава 

школы;                                                                                                                                                                  

− реализация многоканального и взаимовыгодного взаимодействия со всеми 

заинтересованными сторонами, включая родителей, и подготовка их как компетентных 

участников образовательных отношений.                                                                                                        

Инструментами достижения требуемого качества образования, актуальными для 

образовательной организации выступают:                                                                                                       

− формирование функциональной (в том числе, финансовой) грамотности 

обучающихся;                                                                                                                                                            

− технологии проектной, экспериментальной и исследовательской деятельности 

обучающихся;                                                                                                                                                       

− формирование цифровых компетенций обучающихся;                                                                                                 

− обновление программы воспитания гимназии: развитие ученического 

самоуправления, социальных практик, волонтерского движения учащихся;                                                                                                      

− ранняя профориентация обучающихся;                                                                                                            

− проектирование индивидуальных учебных планов учащихся;                                                                                           

− расширение спектра форм реализации образовательных программ: сетевые формы, 

дистанционное обучение, индивидуальное обучение на дому, семейное обучение, 

экстернат, тьюторское сопровождение;                                                                                                               

− новые возможности дополнительного образования;                                                                                      

− системы выявления и поддержки одаренных детей; обновление программ 

здоровьесбережения, программ поддержки учащихся с особыми потребностями и др.;                        

− психолого-педагогическое консультирование родителей;                                                                           

− вовлечение в образовательный процесс внешних субъектов (родителей, 

представителей предприятий, социальных институтов, студентов и др.) и 

использование их потенциала в разных ролях (лидер, эксперт, партнер, зритель, 

участник)                                                                                                                                                       

Миссия развития гимназии.                                                                                                                      

В контексте реализации стратегии развития образования до 2026 года гимназия 

стремится реализовать следующую миссию:                                                                                                                   

− стать образовательно-развивающим центром, расширяющим границы знания и 

обучения, обеспечивающим подготовку выпускников, способных стать в будущем 

востребованными профессионалами, развитие всех участников образовательных 

отношений, а также центром, способствующим сохранению и приумножению 

нравственных, культурных, образовательных и научных ценностей общества.                                                     

Для этого гимназии необходимо создать такое целостное и открытое образовательное 

пространство, в котором каждый и всякий ребенок сможет найти свой путь к успеху в 

получении качественного и доступного образования, реализации собственного 

жизненного потенциала в разнообразных форматах: индивидуальных учебных планов, 

он-лайн образования, творческих и социальных активностях. Создание такого 

образовательного пространства, на основе интеграции лучших традиций образования и 

инновационных подходов, позволит сформировать социально активного, 

конкурентоспособного и компетентного выпускника, творческую личность, 

обладающую осознанной гражданской позицией, готовую к самореализации в 



условиях современного информационного общества и способную к 

самосовершенствованию в течение всей активной профессиональной деятельности. 

Процесс учебно-воспитательной работы школы строится на подготовке детей к жизни. 

Мы стремимся создать такие условия и так организовать учебно-воспитательный 

процесс, чтобы дети, находясь в стенах гимназии, могли получить опыт полноценной и 

успешной жизни, смогли реализовать себя в настоящем и будущем как социально 

активные субъекты собственной жизни с учетом своих особенностей и возможностей и 

в соответствии со стратегией развития российского образования.                                                                                                                                                       

Модель выпускника гимназии - 2026 !                                                                                                                    

Выпускник – молодой человек, обладающий сформированными ключевыми 

компетентностями на деятельностном уровне, сформированной положительной 

«ЯКонцепция», чувством собственного достоинства и потребностью в самореализации:                  

1) адекватно оценивающий свои способности, возможности, качества;                                                  

2) владеющий знаниями и умениями, соответствующими требованиям учебных 

программ школы;                                                                                                                                                           

3) критически мыслящий и умеющий применять современные цифровые технологии 

для поиска знаний, генерации идей и их воплощения, умеющий учиться и 

мотивированный на непрерывность процесса образования, владеющий культурой 

предпринимательства, общения и поведения;                                                                                                                                   

4) осознающий ответственность за судьбу Родины, общества, семьи;                                                    

5) готовый к выполнению гражданского долга перед Отечеством;                                                                                      

6) готовый к профессиональному самоопределению, к трудовой деятельности и 

самореализации в обществе, способный к конструктивной, научной организации труда, 

оптимистичный, мобильный;                                                                                                                         

7) умеющий выполнять роль в коллективе, адекватно оценивать складывающуюся 

ситуацию, устанавливать контакты и вести конструктивный диалог, владеющий 

культурой речи;                                                                                                                                                        

8) уважающий иные мнения, национальные убеждения и религиозные обычаи;                                  

9) умеющий сохранять и укреплять свое здоровье, вести здоровый образ жизни, 

стремящийся к физическому совершенству;                                                                                                                

10) умеющий действовать в чрезвычайных ситуациях, сознательно и ответственно 

относящийся к личной безопасности и безопасности окружающих.                                                  

Модель педагога гимназии – 2026!                                                                                                          
Учитывая все вышеизложенное в предыдущих разделах, наиболее целесообразным 

представляется следующая модель компетентного педагога:                                                             

1) наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических 

представлений и опыта организации сложной коммуникации, осуществляемой в 

режиме диалога;                                                                                                                                                                

2) способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к 

анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, 

научности;                                                                                                                                                 

3) стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих 

возможность генерации уникальных педагогических идей и получения инновационных 

педагогических результатов;                                                                                                                        

4) наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии 

и в совместной рефлексии с другими субъектами педагогического процесса;                                                      

5) наличие методологической культуры, умений и навыков концептуального 

мышления, моделирования педагогического процесса и прогнозирования результатов 

собственной деятельности;                                                                                                                                               

6) готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического процесса 



освоению социального опыта;                                                                                                                         

7) освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и 

интерпретации информации в условиях лавинообразного нарастания информационных 

потоков;                                                                                                                                                    

8) принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей 

развития личности педагога;                                                                                                                        

9) наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть 

стремление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к принятию 

ответственности за конечный результат педагогического процесса, что определяет 

профессиональную успешность в условиях конкуренции;                                                                                 

10) сформированность теоретических представлений о системно-педагогическом 

мышлении, наличие опыта системного исследования педагогической деятельности в 

целом и собственной педагогической деятельности;                                                                                                         

11) осознание метода педагогической деятельности как одной из высших 

профессиональных ценностей педагога.                                                                                                                   

Принципиально важной стороной образовательных технологий является позиция 

обучающегося в образовательном процессе и отношение к нему со стороны 

преподавателя. Педагогический коллектив гимназии ориентируется на личностно-

ориентированные технологии, технологии сотрудничества и воспитания осознанного и 

свободного выбора. Своеобразие образовательных программ ОУ заключается в том, 

что они:                                                                                                                                                                                  

− направлены на овладение выпускниками гимназии умениями и навыками 

учебнопознавательной деятельности, включая приемы и методы творческого, 

критического и логического мышления, навыками исследовательской деятельности, 

умениями творческой кооперации труда;                                                                                                    

− реализуют образовательные потребности обучающихся с учетом их будущей 

профилизации;                                                                                                                                                                        

− учитывают дидактические принципы: гуманизация, непрерывность и 

поступательность, дифференциация и интеграция.                                                                                                                 

Цели и задачи развития гимназии.                                                                                                                                                     

В контексте реализации национальной стратегии развития образования гимназия 

поставила следующую цель: создание воспитательно-образовательной среды, 

способствующей формированию интеллектуальной, нравственной, физически 

здоровой личности, ориентированной на социальную адаптацию в современном 

динамично развивающемся обществе.                                                                                                                          

Задачи программы:                                                                                                                                        

− создать современную и безопасную цифровую образовательную среду путем 

обновления информационно-коммуникационной инфраструктуры и 

организационнометодической базы для неё;                                                                                                   

− обеспечить повышение уровня профессионального мастерства учителей путем 

создания и реализации программы развития педагогического потенциала школы в 

соответствии с моделью национальной системы учительского роста;                                                                                                      

− повысить результативность образовательного процесса путем обновления 

внутришкольной системы оценки качества образования, на основе комплексного 

анализа результатов оценочных процедур, разработанных с учетом практики 

международных исследований качества подготовки обучающихся;                                                                                      

− создать условия для формирования компетенций самостоятельной образовательной 

деятельности обучающихся, а также условий их успешности и профессионального 

самоопределения путем реализации программ формирования функциональной 

грамотности и внедрения механизмов реализации индивидуальных образовательных 



маршрутов, в том числе с использованием дистанционных технологий и сетевых форм;                          

− обеспечить создание условий для воспитания гармонично развитой, 

социальноответственной личности путем реализации модульной программы 

воспитательной системы;                                                                                                                                    

− создать условия для вовлечения родителей и партнеров в повышение качества 

образования путем создания экосистемной платформы для повышения компетентности 

родителей и выстраивания взаимодействия с ними и другими заинтересованными 

сторонами. 

РАЗДЕЛ IV. МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

План мероприятий по реализации программы развития гимназии                                         

на 2023–2026 годы 

№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Срок Результат 

1. Переход на федеральные основные образовательные программы (ФООП) 

1 

Создать рабочую группу по 

обеспечению перехода на 

применение ФООП 

Директор 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Январь 

2023 

Приказы 

Локальные 

нормативные акты 

школы 

2 

Ознакомить педагогических 

работников с содержанием 

ФООП 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Руководители 

ШМО 

Январь-

февраль – 

2023 

Протокол педсовета 

Протоколы 

заседаний ШМО 

3 

Определить объем работ по 

корректировке ООП и 

локальных нормативных 

актов 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Рабочая группа 

Январь-

февраль – 

2023 

Локальные 

нормативные акты 

школы 

4 

Привести документы в 

соответствие с ФООП с 

соблюдением необходимых 

процедур по согласованию 

изменений и размещению 

соответствующей 

информации в рамках 

информационной 

открытости 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Рабочая группа 

До 

01.09.2023 

ООП НОО, ООО и 

СОО в соответствии 

с ФООП 

2. Внесение изменений в ООП СОО в соответствие с обновленным ФГОС СОО 

1 

Скорректировать целевой, 

содержательный и 

организационный разделы 

ООП СОО 

Заместитель 

директора по 

УВР 

До 

20.08.2023 

ООП СОО в 

соответствии с 

ФГОС СОО 



2 

Проверить правки в 

планируемых результатах 

освоения ООП в целевом 

разделе 

Заместитель 

директора по 

УВР 

До 

20.08.2023 

Целевой раздел в 

соответствии с 

ФГОС СОО 

3 

Проверить правки в 

содержательном разделе в 

части программы 

коррекционной работы 

Заместитель 

директора по 

УВР 

До 

20.08.2023 

Содержательный 

раздел в 

соответствии с 

ФГОС СОО 

4 

Проконтролировать правки в 

организационном разделе в 

части учебных планов – 

названия предметных 

областей, перечень учебных 

предметов, базовый и 

углубленный уровень, объем 

аудиторной нагрузки 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Рабочая группа 

До 

20.08.2023 

Организационный 

раздел в 

соответствии с 

ФГОС СОО 

5 

Проконтролировать 

корректировку педагогами 

рабочих программ – 

планируемые результаты, 

содержание и тематическое 

планирование 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Июнь 

2023 

Рабочие программы 

учебных предметов 

в соответствии с 

ФГОС СОО 

6 

Внести мероприятия по 

контролю реализации 

обновленного ФГОС СОО в 

план ВШК и ВСОКО 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Август 

2023 

Мероприятия по 

контролю 

реализации 

обновленного ФГОС 

СОО в плане 

ВСОКО и ВШК 

7 

Скорректировать локальные 

нормативные акты школы 

(при необходимости) с 

соблюдением необходимых 

процедур по согласованию 

изменений и размещению 

соответствующей 

информации в рамках 

информационной 

открытости 

Директор 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Август 

2023 

Локальные 

нормативные акты 

школы 

3. Организация работы по языковой и социокультурной адаптации иностранных 

обучающихся 

1 

Провести мониторинг 

состояния степени 

адаптации обучающихся-

иностранцев 

Директор 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Январь 

2023 

Аналитическая 

справка 



2 

Разработать на основе 

мониторинга план 

мероприятий по улучшению 

адаптации и интеграции 

детей в образовательный 

процесс 

Заместитель 

директора по 

УВР, по ВР 

  

Январь-

февраль – 

2023 

План мероприятий 

Приказ об 

утверждении плана 

мероприятий 

3 

Запланировать 

диагностические периоды с 

целью контроля реализации 

плана мероприятий 

Заместитель 

директора по 

УВР, по ВР 

Педагог-

психолог, 

социальный 

педагог 

В течение 

периода 

Материалы 

диагностик 

4. Введение должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 

1 

Перераспределить работы по 

организации и контролю 

воспитательной 

деятельности школы с 

учетом должностных 

обязанностей нового 

специалиста 

Директор 

Заместитель 

директора по ВР 

Специалист по 

кадрам 

До 

01.09.2023 

Должностная 

инструкция 

2 
Разработать план работы 

советника директора 

Заместитель 

директора по ВР 

  

До 

01.09.2023 

План работы 

советника директора 

Приказ об 

утверждении плана 

3 

Скорректировать локальные 

нормативные акты гимназии 

(при необходимости) с 

соблюдением необходимых 

процедур по согласованию 

изменений и размещению 

соответствующей 

информации в рамках 

информационной 

открытости 

Директор 

Заместитель 

директора по ВР 

До 

01.09.2023 
Локальные акты 

5. Создание школьного театра 

1 

Определить, в каком 

формате организовать 

школьный театр 

Директор 

Заместитель 

директора по ВР 

До 

01.09.2023 
Приказ 

2 

Разработать и утвердить 

программу допобразования 

или скорректировать 

Заместитель 

директора по ВР 
До 

01.09.2023 

Программа 

дополнительного 

образования или 



основную образовательную 

программу в части 

внеурочной деятельности 

  внесение изменений 

в план внеурочной 

деятельности в ООП 

всех уровней 

3 

Скорректировать 

сопутствующие документы, 

в том числе скорректировать 

локальные нормативные 

акты школы (при 

необходимости) с 

соблюдением необходимых 

процедур по согласованию 

изменений и размещению 

соответствующей 

информации в рамках 

информационной 

открытости 

Директор 

Заместитель 

директора по ВР 

До 

01.09.2023 
Локальные акты 

4 

Организовать 

сотрудничество с 

организациями, 

оказывающими поддержку 

проекту. 

Директор 

Заместитель 

директора по ВР 

Ответственный 

за проект 

До 

01.09.2023 
Договор 

6. Создание школьного спортивного клуба 

1 

Определить, в каком 

формате организовать 

школьный спортивный клуб 

Директор 

Заместитель 

директора по ВР 

До 

01.09.2023 
Приказ 

2 

Разработать и утвердить 

программу допобразования 

или скорректировать 

основную образовательную 

программу в части 

внеурочной деятельности 

Заместитель 

директора по ВР 

До 

01.09.2023 

Программа 

дополнительного 

образования или 

внесение изменений 

в план внеурочной 

деятельности в ООП 

всех уровней 

3 

Скорректировать 

сопутствующие документы, 

в том числе скорректировать 

локальные нормативные 

акты школы (при 

необходимости) с 

соблюдением необходимых 

процедур по согласованию 

изменений и размещению 

соответствующей 

информации в рамках 

Директор 

Заместитель 

директора по ВР 

До 

01.09.2023 
Локальные акты 



информационной 

открытости 

4 

Создать необходимые 

материально-технические, 

кадровые и методические 

условия для обеспечения 

деятельности спортивного 

клуба 

Директор 

Заместитель 

директора по ВР 

Ответственный 

за проект 

До 

01.09.2023 

Перечень 

необходимого 

оборудования 

7. Осуществление дополнительного образования в соответствии с требованиями 

нового Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам 

1 

Поручить педагогам 

обновить содержание 

рабочих программ в сфере 

допобразования – целевые 

ориентиры, учет развития 

науки, техники, культуры, 

экономики, технологий и 

социальной сферы 

Заместитель 

директора по ВР 

До 

01.03.2023 
Приказ 

2 

Заменить в документах 

устаревшие реквизиты 

нормативных актов на 

актуальные 

Заместитель 

директора по ВР 

  

До 

01.03.2023 
Локальные акты 

3 

Определить формат 

обучения школьников с ОВЗ 

– отдельные или смешанные 

группы, ИУП 

Директор 

Заместитель 

директора по ВР 

До 

01.03.2023 
Приказ 

4 

Проверить материальную 

базу школы на наличие 

оборудования и материалов, 

чтобы организовать 

обучение детей с ОВЗ в 

сфере дополнительного 

образования в зависимости 

от нозологии 

Директор 

Заместитель 

директора по ВР 

Ответственный 

за проект 

До 

01.03.2023 

Перечень 

необходимого 

оборудования 

8. Мониторинг соответствия гимназии аккредитационным показателям 

 

Показатели 
Единица 

измерения 
Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 1941 

Численность учащихся по образовательной программе 

начального общего образования 

человек 929 



Численность учащихся по образовательной программе 

основного общего образования 

человек 977 

Численность учащихся по образовательной программе среднего 

общего образования 

человек 35 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и 

«5» по результатам промежуточной аттестации, от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

323 (35%) 

Средний балл ГИА выпускников 9-го класса по русскому языку балл 4 

Средний балл ГИА выпускников 9-го класса по математике балл 4 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11-го класса по русскому языку балл 4 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11-го класса по математике балл 4 

Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, которые 

получили неудовлетворительные результаты на ГИА по 

русскому языку, от общей численности выпускников 9-го класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, которые 

получили неудовлетворительные результаты на ГИА по 

математике, от общей численности выпускников 9-го класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11-го класса, которые 

получили результаты ниже установленного минимального 

количества баллов ЕГЭ по русскому языку, от общей 

численности выпускников 11-го класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11-го класса, которые 

получили результаты ниже установленного минимального 

количества баллов ЕГЭ по математике, от общей численности 

выпускников 11-го класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, которые 

не получили аттестаты, от общей численности выпускников 9-го 

класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11-го класса, которые 

не получили аттестаты, от общей численности выпускников 11-

го класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, которые 

получили аттестаты с отличием, от общей численности 

выпускников 9-го класса 

человек 

(процент) 

0 (%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11-го класса, которые 

получили аттестаты с отличием, от общей численности 

выпускников 11-го класса 

человек 

(процент) 

6 (%) 

Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали 

участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

446 (%) 

Численность (удельный вес) учащихся – победителей и призеров 

олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности 

обучающихся, в том числе: 

человек 

(процент) 

107 (%) 

− регионального уровня 3 (%) 



− федерального уровня  

− международного уровня 0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с 

углубленным изучением отдельных учебных предметов от 

общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

профильного обучения от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0 %) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы 

реализации образовательных программ от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 37 

− с высшим образованием 30 (%) 

− высшим педагогическим образованием 30 (%) 

− средним профессиональным образованием 65(%) 

− средним профессиональным педагогическим образованием 65 (%) 

Численность (удельный вес) педработников с 

квалификационной категорией от общей численности таких 

работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

67 (%) 

− с высшей  34 (%) 

− первой  33(%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников с педагогическим стажем: 

человек 

(процент) 

 37 (%) 

− до 5 лет  4(%) 

− больше 30 лет  5 (%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

− до 30 лет   49 (%) 

− от 55 лет  16 (%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние пять лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

 9 (%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые прошли 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе ФГОС, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

  87 (100%) 



Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,175 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы от общего количества единиц библиотечного фонда 

в расчете на одного учащегося 

единиц 17 

Наличие в Гимназии системы электронного документооборота да/нет да 

Наличие в Гимназии читального зала библиотеки, в том числе 

наличие в ней: 

да/нет да 

− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке да 

− медиатеки да 

− средств сканирования и распознавания текста да 

− выхода в интернет с библиотечных компьютеров да 

− системы контроля распечатки материалов да 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут 

пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от 

общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

915 (100%) 

Общая площадь помещений для образовательного процесса в 

расчете на одного обучающегося 

кв. м 3,13 

 

9. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации 
Срок Мероприятие Форма отчета Ответственный 

Сентябрь Контроль 

выполнения объема 

ООП НОО, СОО, 

ООО.           Проверка 

и утверждение РП и 

КТП.                               

Цель: использование 

ИКТ. 

Справка, приказ, 

совещание при 

заместителях. 

Заместители 

директора по УВР, 

оператор ЭВМ, рук. 

ШМО 

Октябрь Контроль за 

качеством 

преподавания 

учебных дисциплин. 

Оказание 

методической 

помощи учителям в 

области применения 

ИКТ. 

Собеседование. Заместители 

директора по УВР 

Ноябрь Педагогический 

консилиум по 

преемственности 

ООП НОО, ООО, 

СОО 

Цель: формирование 

ИКТ- компетенции 

обучающихся. 

Педагогический 

консилиум. 

Заместители 

директора по УВР 

Ноябрь-март Качество подготовки 

педагогов к 

Собеседование. 

Приказ. 

Заместители 

директора по УВР, 



проведению уроков. 

Цель: Наличие 

планов (конспектов) 

уроков педагогов, 

использование ИКТ, 

цифровых 

технологий, ЦОР и 

т.п. 

оператор ЭВМ 

В течение года Контроль за 

качеством 

предметных 

результатов, 

формированием УУД 

обучающихся. 

Посещение уроков 

(выборочное или по 

предметным циклам) 

Цель: владение 

педагогами ИКТ, 

ЦОР, цифровыми 

технологиями и т.п. 

Справка. Совещание 

при заместителе 

директора. 

Заместители 

директора по УВР, 

оператор ЭВМ 

В течение года Контроль за 

инновационной 

деятельностью. 

Методическое 

сопровождение 

инновационной 

деятельности: - по 

трансформации ЦОС; 

- по использованию 

системы 

«Дневник.ру»; - по 

использованию 

АРМУ, локальной 

сети гимназии; - по 

созданию 

электронных 

портфолио 

педагогов, 

индивидуальных 

файлов, портфолио в 

локальной сети 

гимназии. 

Планы. Отчеты. Заместители 

директора по УВР, 

оператор ЭВМ 

Сентябрь Обновление 

электронного банка 

данных об одаренных 

и способных 

учащихся.  

 Заместители 

директора по УВР, 

рук. ШМО 

В течение года Организация и 

контроль 

инновационной 

деятельности по 

ЦОС. 

Отчеты в 

департамент 

образования. 

Заместители 

директора по УВР, 

оператор ЭВМ 

 

10. Совершенствование системы охраны труда 
№ Период Содержание работы, мероприятия 



п/п 

1.  Январь 1. Проверка наличия плана мероприятий по охране труда, 

актов выполнения мероприятий. 

2. Анализ надлежащего содержания санитарно-бытовых 

помещений, комнат отдыха. 

3. Мониторинг безопасности образовательного процесса в 

учреждении образования. 

2.  Февраль 1. Контроль обеспечения электротехнического персонала 

электроизолирующими средствами индивидуальной 

защиты, своевременные их испытания. 

2. Мониторинг соответствия температурного режима на 

рабочих местах санитарным нормам. 

3.  Март 1. Контроль за соблюдением работниками требований по 

охране труда. 

2. Анализ обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты. 

4.  Апрель 1. Мониторинг безопасности образовательного процесса в 

учреждении образования. 

2. Контроль за соблюдением питьевого режима. 

5.  Май 1. Оценка утверждённого и согласованного Списка 

профессий (должностей) работников, подлежащих 

предварительным (при поступлении на работу) и 

периодическим медицинским осмотрам. 

2. Мониторинг состояния наружных входов, лестничных 

клеток. 

6.  Июнь 1. Рассмотрение вопросов по охране труда на заседании 

профкома. 

7.  Июль 1. Контроль проверки заземления и замеров сопротивления 

изоляции электроустановок и электропроводки. 

2. Оценка технического состояния технологического, 

электрического, механического оборудования, 

спортинвентаря, его соответствие требованиям 

безопасности. 

8.  Август 1. Анализ должностных инструкций, в которые включены 

обязанности по охране труда у руководителя и 

специалистов учреждения образования. 

2. Мониторинг утвержденных Правил внутреннего трудового 

распорядка. 

9.  Сентябрь 1. Мониторинг наличия плана и порядка эвакуации при 

пожаре. 

2. Мониторинг безопасности образовательного процесса в 

учреждении образования. 

10.  Октябрь 1. Контроль чистоты помещений, исправности мебели, 

надежности крепления мебели. 

2. Анализ наличия медицинской аптечки в кабинетах химии, 



физики, биологии и информатики. 

11.  Ноябрь 1. Анализ обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты и спецодежды (по сезону). 

2. Проверка наличия песчано-солевой смеси, уборки 

территории. 

12.  Декабрь 1. Проверка наличия песчано-солевой смеси, уборки 

территории. 

2. Анализ состояния пожарной безопасности при проведении 

новогодних мероприятий. 

13.  Постоянно Рассмотрение жалоб и трудовых споров 

14.  По факту Расследование несчастных случаев на производстве. 

15.  Ежемесячно Анализ ведения журналов контроля за соблюдением 

требований по ОТ в учебных кабинетах, спортивных залах, 

мастерских, в структурных подразделениях. 

16.  Согласно 

графика 

1. Участие в проведении дня охраны труда. 

2. Участие в составе комиссии по осуществлению контроля за 

состоянием ОТ. 
 

11. Усиление антитеррористической защищенности организации 

1 

Провести оценку качества и 

достаточности 

организационных 

мероприятий, практической 

готовности и обеспечения 

объекта техническими 

средствами 

Директор 

Заведующий 

хозяйственной 

частью 

Первое 

полугодие 

2023 

Приказы 

Локальные 

нормативные акты 

школы 

2 

Разработать комплексный 

план мероприятий по 

усилению 

антитеррористической 

безопасности, интегрировать 

его с антикризисным планом 

организации 

Заведующий 

хозяйственной 

частью 

Апрель 

2023 

Утвержденные 

планы 

3 

Разработка плана 

проведения учений и 

тренировок по АТЗ 

Заведующий 

хозяйственной 

частью 

Ежегодно 

в феврале 

Утвержденные 

планы 

12. Профилактика коронавируса и ОРВИ 

1 

Проведение дополнительной 

разъяснительной работы для 

педагогов и учеников о том, 

что необходимо сохранять и 

укреплять свое здоровье, 

отказаться от вредных 

привычек, поддерживать 

Директор 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Медработник 

Ежегодно 

в течение 

года 

Утвержденные 

планы 



иммунитет 

2 

Информирование о сезонных 

заболеваниях, способах 

борьбы с ними, мерах 

профилактики 

Медработник 

Октябрь, 

апрель 

ежегодно 

Утвержденные 

планы 

РАЗДЕЛ V. МОНИТОРИНГ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через 

обновление структуры и содержания образовательного процесса с учетом 

внедрения инновационных подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-

образовательных партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми 

детьми. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения повышения квалификации и 

переподготовки работников, участия в региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях. 

7. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и 

безопасности. 

 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Направления развития 

организации 

Критерии и показатели оценки 

Внедрение новых ФГОС НОО и 

ООО (ФГОС-2021) 

Приведение в соответствие ООП 

НОО, ООО и СОО с ФООП 

Внесение изменений в ООП СОО в 

соответствии с обновленным ФГОС 

СОО 

Разработаны и реализуются ООП НОО и ООП 

ООО, соответствующие ФГОС-2021. 

Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере образования. 

Удовлетворенность 60 процентов участников 

образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг. 

Функционирует система воспитания, которая 

соответствует законодательству РФ и 

удовлетворяет учащихся и родителей минимум 

на 60 процентов. 

100 процентов классных руководителей прошло 

обучение по программам, связанным с классным 



руководством. 

Мониторинг соответствия гимназии 

аккредитационным показателям 

Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере образования. 

В гимназии действует эффективная система 

мониторинга образовательного и 

воспитательного процесса. 

Повышение эффективности 

системы дополнительного 

образования, расширение спектра 

дополнительных образовательных 

услуг 

95 процентов учащихся включено в систему 

дополнительного образования гимназии. 

В школе созданы и функционируют школьный 

театр и школьный спортивный клуб. 

Прирост финансирования организации на 30 

процентов за счет дополнительных платных 

образовательных услуг, побед в грантовых 

конкурсах. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, 

сетевой форме реализации образовательных 

программ с организациями округа и города 

научной, технической, инновационной, 

культурной, спортивной, художественной, 

творческой направленности. 

Цифровизация образовательного и 

управленческого процесса 

Увеличилось на 35 процентов число работников, 

использующих дистанционные технологии, ИКТ, 

инновационные педагогические технологии. 

В гимназии введен электронный 

документооборот. 

Совершенствование системы 

охраны труда 

На 20 процентов снизилось количество 

несчастных случаев с работниками и детьми. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере охраны труда. 

Усиление антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории 

организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере безопасности. 

 


