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График разработки программы развития 
МКОУ «Гимназия No3» на 2023-2026 годы 

Мероприятие Ответственный 

Директор Установочное совещание у директора. 
Обсуждение разделов 
Программы развития МКОУ «Гимназия 
№3» на 2023-2026 годы (далее - 
Программа) 

Разработка паспорта Программы и ЗДУВР 
информационной справки об организации ЗДВР 

Разработка разделов Программы: ЗДУВР 
1) основания для разработки программы ЗДВР 
развития;
2) основные направления развития
организации;
3) ожидаемые результаты

Разработка разделов Программы: ЗДУВР 

1) мероприятия по реализации программы; ЗДВР 
2) механизмы реализации программы; Педагог-психолог 
3) критерии и показатели оценки Зав.поХЧ 
реализации программы Советник 

Соц.педагог 

Обсуждение проекта Программы ЗДУВР 

Направление проекта учредителю на Директор 
согласование 

Утверждение Программы Директор 

Приложение N2l 
к приказу Noll/10 

от.30.08.2023г. 

Срок 
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После 
согласования 
учредителем 
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Полное 

наименование 
организации 

Документы, 

послужившие 

основанием для 
разработки 
программы 
развития 

Сведения о 
разработчиках 

Цели программы 
развития 

Комплексные 

Паспорт программы развития 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 
«Гимназия №3» 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от
29.12.2012 № 273-ФЗ.

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта
национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при
Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам,
протокол от 24.12.2018 № 16).
3. Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации
на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 №
203.
4. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодЬrх
талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827.
5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года,
утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р.
6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об
утверждении ведомственной целевой программы "Развитие дополнительного
образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших вьщающиеся
способности"».
7. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года,
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р.
8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная 
распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 
9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об утверждении
федерального государственного образовательного стандарта начального
общего образования» (ФГОС-2021).

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении
федерального государственного образовательного стандарта основного
общего образования» (ФГОС-2021).
11. Государственная программа развития образования в городе Хасавюрт на
2021-2030 годы, утвержденная постановлением администрации города
Хасавюрт.
15. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07

Ответственный: Газиева Джамиля Абдулпатаховна
Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МКОУ «Гимназия 
№3» от 30.08.2023г. 

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной
организации, ориентированной на создание условий для формирования
успешной личности ученика.
2. Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства.
3. Внедрение ФГОС-2021 и проведение внутреннего мониторинга
соответствия аккредитационным показателям.
4. Внедрение ФООП и корректировка образовательного процесса в
соответствии с ними, в том числе развитие воспитательной работы и введение
должности советника по воспитанию.
5. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образования с
учётом потребностей и возможностей детей.
6. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление
антитеррористической защищенности объектов организации

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными



задачи программы организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы расширить 
развития 

Основные 
направления 
развития 
организации 

Период 
реализации 
программы 
развития 

перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь 
учашимся в выборе будущей специальности, подготовке к поступлению в вуз. 
2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через
многопрофильность и вариативность образовательных программ общего и
дополнительного образования.
3. Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий,
электронного обучения с целью повышения эффективности их
использования.
4. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том
числе документооборота.
5. Создание востребованной воспитательной системы для реализации
современной молодежной политики.
6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и работников,
посетителей.

1. Применение ФООП при разработке ООП и организации образовательного
процесса.
2. Введение должности советника директора по воспитанию
и взаимодействию с детскими общественными объединениями и усиление
воспитательной работы школы.
3. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие
аккредитационным показателям.
4. Повышение эффективности системы дополнительного образования,
расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их
родителей
5. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации.
6. Усиление антитеррористической защищенности организации

С 2023 года по 2026 rод - 4 года 

Порядок Средства субсидии на муниципальное задание. Целевые субсидии. 
финансирования 
программы 
развития 

Целевые 
индикаторы и 
показатели 
успешности 
реализации 
программы 

Ожидаемые 
результаты 
реализации 

У спешно применяются ФООП, в том числе в качестве альтернативы ООП 
школы. 
Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в сфере 
образования. 
Функционирует система воспитания, которая соответствует законодательству 
РФ и удовлетворяет учащихся и родителей минимум на 60%. 
60% учащихся включено в систему дополнительного образования школы. 
50 % классных руководителей прошло обучение по программам, связанным с 
классным руководством. 
В школе действует эффективная система мониторинга образовательного и 
воспитательного процесса. 
Увеличилось на 45% число работников, использующих дистанционные 
технологии, ИКТ, инновационные педагогические технологии. 
90 % педагогов обучилось по программам для работы с детьми с ОВЗ. 
Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории организации 

Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 
соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и 
потребностям обучающихся. 



программы Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 
предоставляемых обучающимся. 
Организовано профильное обучение. 
Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе 
государственной итоговой аттестации. 
Готовность выпускников гимназии к дальнейшему обучению и деятельности 
в современной высокотехнологической экономике. 
Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со 
стороны обучающихся. 
Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного 
решения задач современного образования в условиях ФГОС. 
Создана эффективная система информационного обеспечения 
образовательного процесса. 
Модернизирован школьный медиацентр виртуальных образовательных 
ресурсов и дистанционного образования 

Контроль 
реализации 
программы 
развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации 
программы развития. Оrчетная дата - май каждого года. По итогам 
ежегодного мониторинга ответственный работник составляет аналитический а
отчет о результатх реализации программы развития. Ответственный 
назначается приказом директора МКОУ «Гимназия №3». 
Корректировку программы развития осуществляет директор МКОУ 
«Гимназия №3». 

Информационная справка об организации 

Сведения об организации. МКОУ «Гимназия №3» города Хасавюрта (далее - Гимназия, 
организация) создана 05.01.2001 года на основании постановления 
администрации города Хасавюрта «О создании МКОУ «Гимназия №3» от 01.08.2001г. № 19п. Школа 
расположена по адресу: г. Хасавюрт.ул. Кандауровская. 96 

Электронный адрес: hasgim2saytiev@mail.ru. 

МКОУ «Гимназия № 3» находится в типовом здании. У гимназии нет филиалов. В ней обучают 2108 
учащихся. Учебные занятия проводятся в две смены. Режим работы гимназии: шестидневная учебная 
неделя. 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня и в субботу в рамках 
дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности. На конец 2022 года дополнительное 
образование представлено 16 кружками и секциями. 

Для функционирования гимназии, в том числе организации образовательного процесса имеются: 

• учебные кабинеты - 24
• компьютерный класс-1
• спортивный зал, площадь - 1
• библиотека -1
• столовая на 60 посадочных мест;
• медицинский кабинет-1
• учительская, площадь - 1

Сведения об обучающихся. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся - статистика 
показателей за 2019-2022 годы 

№ п/п Параметры 2019-2020 2020-2021 2021-2022 На конец 2022 





На уровне школьного образования численность многодетных семей с 2019 года незначительно
снизилась, а на уровнях начального, основного и среднего общего образования стало на 90 семей больше. 
Макросреду или макроокружение представляют различные организации, взаимодействие с которыми позволяет реализовать модель, основанную на интегративной связи образования, науки и социальных 
структур.  Сотрудничество со спортивным комплексом позволяет обеспечить возможность получения 
дополнительного образования, реализовать индивидуально-дифференцированный подход к развитию 
детей, удовлетворить потребность детей в двигательной активности (через посещение учащимися 
различных спортивных секций). 

Организационно-педагогические условия организации, характеристика педагогов. 

Общее количество работников - 96 человек. Из них 96- учителя, 16 - иные педагогические 
работники. 

Образование, кол-во Наличие квалификационных Стаж работы, кол-во 
работников категорий, кол-во работников работников 

Высшее - 63 чел. Высшая-19 чел. До 5 лет- 15чел. 
Среднее специальное - 5 - 10 лет-9 чел. 
38чел. Первая - 16 чел. Свыше 15 лет - 76 чел. 
Обучаются в ВУЗах - 2 чел. 

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами: 

• Почетный работник общего образования РФ - 5работников;
• Почетная грамота Министерства образования РФ - 8 работников;
• Отличник образования - 8 работников.

На данный момент гимназия полностью укомплектована для реализации образовательных программ 
общего образования. На момент завершения программы гимназия должна создать материально­
технические ресурсы для реализации программ дополнительного образования по следующим 
направлениям: технической, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой. 

Основания для разработки программы развития 

Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 
-результативность реализации программы развития гимназии на 2019-2022 годы;
-потенциал развития школы на основе SWOT -анализа возможностей и проблем образовательной
организации;
-возможные варианты развития.
О б снования для разра отки программы развития школы по итогам SWOT -анализа

Оценка актуального состояния внутреннего Оценка перспектив развития в 
потенциала соответствии с изменениями внешнего 

окружения 

Сильные стороны (S) Слабые стороны (W) Благоприятные Угрозы (Т) 
возможности (О) 

Высокий уровень Слабая материально- Есть Расширяется 
профессиональной подготовки техническая база предложения по конкурентная среда 
преподавателей ( 60 % сетевому 
















